DEVLET HAVA MEYDANLARI iSLETMESI SIRNAK
SERAFETTIN ELCi HAVALIMANI MUDURLUGU i$

Sa)gfa

GUVENLIGI UZMANI VE iSYERI HEKiMi HiZMETi

ALIM iSi TEKNIiK SARTNAMESI

1. AMAC:
DHMI Sirnak Serafettin El¢i Havaliman1 Miidiirliigii biinyesinde is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin

mevzuatta belirlenmis usul ve esaslar ilizerinden eksiksiz olarak saglanmasi icin gerekli hizmetlerin

kapsamini, standartlarini ve yiiriitiilme esaslarini tanimlamay1 amaglar.

2. ISIN KAPSAMI:
DHMI Sirnak Serafettin Elgi Havaliman1 Miidiirliigii personeli (85 kisi (+-5)) 6331 sayili Is Saghg1 ve
Giivenligi Kanunu ve 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilme
isini kapsar.
Not: Fiyat teklifi 90 kisi izerinden toplam fiyat olarak verilecektir.

3. KULLANILAN TANIMLAR:

3.1. Idare: DHMI Sirnak Serafettin Elci Havalimani Miidiirliigii,

3.2. Yiiklenici: Hizmet alimi igini yapacak olan; biinyesinde Is Giivenligi Uzmam ve Isyeri Hekimi
ve diger saglik personelini galistiran, Is Saghgi ve Giivenligi hizmetlerini sunmak iizere, gerekli
donanim ve personele sahip olan ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca idarenin
sorumluluk alanindaki illerde yetkilendirilen, Ortak Saglik Giivenlik Birimini (OSGB),

3.3. Isyeri: Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilecegi idareye ait yer,

3.4. Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

3.5. Ortak Saghk ve Giivenlik Birimi (OSGB): Kamu kurum ve kuruluslari, organize sanayi
bolgeleri ile Tiirk Ticaret Kanunu’na gore faaliyet gosteren sirketler tarafindan, igyerlerine is
saglig1 ve giivenligi hizmetlerini sunmak tizere kurulan gerekli donanim ve personele sahip olan
ve Bakanlik¢a yetkilendirilen birimi,

3.6. Is Giivenligi Uzmam: Usul ve esaslar1 yonetmelikle belirlenen, is saghig: ve giivenligi alaninda
gorev yapmak lizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis, is gilivenligi uzmanligr belgesine sahip,
Bakanlik ve ilgili kuruluslarinda ¢aligma hayatini denetleyen miifettigler ile mithendislik veya
mimarlik egitimi veren fakiiltelerin mezunlar ile teknik elemant,

3.7.  Kurul: Is saghigi ve giivenligi kurulunu,

3.8. ISG-KATIP: Is saghg: ve giivenligi hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin Is Saghg1 ve Giivenligi
Genel Miidiirliigiince kayit, takip ve izlenmesi amaciyla kullanilan is sagligi ve giivenligi kayit,
takip ve izleme programini,

3.9. Onayh defter: Isyeri Hekimi ve Is Giivenligi Uzmani tarafindan yapilan tespit ve tavsiyeler ile
gerekli goriilen diger hususlarin yazildigi, seri numarali ve sayfalar1 bir asil iki kopyali sekilde
diizenlenmis her isyeri i¢in tek olan defteri,

3.10. Mevzuat: Milletler arasi anlasmalar (ILO Sozlesmeleri), kanunlar, kanun hiikmiinde
kararnameler, tiiziikler, bakanlar kurulu Kkararlari, yoOnetmelikler, tebligler, yonergeler,
talimatlar, standartlar vs. ifade eder.

4, ISIN SURESI, iSE BASLAMA VE BiTiS TARIHI

Is; Sozlesmenin imzalandig: tarihten itibaren baslayarak 31.12.2026 tarihinde son bulacaktir.
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5. ISIN YAPILACAGI YER:
Yiiklenici; hizmeti “DHMI Sirnak Serafettin El¢i Havalimam Miidiirliigiinde (Cizre-idil Yol
Arast Diizova Koyii Yan1 Sirnak Serafettin El¢i Havalimani, SIRNAK)” yiiriitecektir.

6. GENEL HUSUSLAR:

6.1. Idareye ait isyeri Tehlike Siifi, 29.03.2013 tarihli ve 28602 sayili Resmi Gazetede yayimlanan s
Sagligi ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlikeli Siniflar1 Tebligi Ekinde yer alan "Isyeri Tehlike
Simiflar1” listesine gore asagidaki tablo 1'de belirtilmistir.

NACE Tehlike Sinifi
52.23.06 Tehlikeli
Tablo-1
6.2. OSGB igyerine gorevlendirdigi personelin hizmet verecegi igyerindeki mesai saatlerine uygun
olarak calisacaktir.
6.3. Idarenin talep etmesi durumunda, OSGB'nin igyerinde gorevlendirdigi personelinin, igsyerinin

caligma saatleri diginda da ¢aligma yapacaktir.

6.4. OSGB'nin igyerinde gorevlendirdigi personelinin ilgili kanun, yonetmelik ve diger ilgili
mevzuatlarda degisiklik yapildigi durumlarda degisiklige uygun siirelerde isyerinde bulunacak
ve ilgili degisikliklerde belirtilen yiikiimliiliiklerini yerine getirecektir.

6.5. Yiiklenici, calistirdig1 Is Giivenligi Uzmam ve Isyeri Hekimi i¢in yol, barinma, yemek vb. gibi
tim masraflar1 ve igyerinde ilgili kanun ve yoOnetmelikler kapsaminda yapilmasi gerekli
masraflarini karsilayacaktir. Is kapsaminda s6zlesme esas alinacak olup, sézlesme iicreti disinda
herhangi bir nam ve ad altinda 6deme yapmayacaktir. Is Giivenligi Uzmani ve Isyeri Hekimi
isinin geregi mesai saatleri disinda isyerinde calismasi durumunda Idareden ek dicret talep
edilmeyecektir.

6.6. Isyeri ile ilgili tehlike sinifi, mevzuatta degisiklik olmasi durumu veya Idare tarafindan uygun
niteliklere haiz personel gorevlendirilmesi durumunda; gorevlendirme yapilan hizmet iginde
bulunulan ay sonu itibariyle hizmet siiresi sona erecektir. Bu durum Idare tarafindan OSGB'ye
yazili olarak bildirilecektir. Bu yazili bildirim ile s6zlesme, i¢inde bulunulan ay sonu itibariyle
idare tarafindan tek tarafli olarak feshedilecektir. Yiiklenici bu konuda herhangi bir hak
talebinde bulunmayacaktir.

6.7. Idarenin isyerinde ¢alisan personel sayilarinda artis veya azalistan dolay1, OSGB'nin isyerinde
gorevlendirdigi personelinin gorev siireleri degisiklik gosterebilecektir.

6.8. So6zlesme donemi igerisinde isyerinde personel sayisinda degisiklik olmasi durumunda (5(bes)
kisiye kadar) yiiklenici herhangi bir iicret talebinde bulunmayacaktir. Ancak sdzlesme yapilan
kisi sayis1 +5(bes) kisiyi gegmesi durumunda OSGB'ye yazili olarak bildirilecektir. Bu durumda
bu teknik Sartnamenin 9.8.1. maddesi ve 10.1.8.1. maddesinde belirtilen tablolar baz alinarak,
OSGB'in Is Sagligi ve Giivenligi Uzmani ile Isyeri Hekimi gorevlendirme siireleri idare
tarafindan s6zlesme birim fiyati tizerinden yeniden hesaplamalar yapilarak, bir
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sonraki aydan gecerli olmak iizere OSGB'nin hizmet alimina iliskin fatura bedeline yansitilacaktir.
Idare, isyerinin 6zel durumlarinda (dogal afet, patlama, biiyiik is kazalar1 vb.) is giivenligi uzmani ve
Isyeri Hekimi calisma saatlerini degistirebilir.

S6z konusu isyeri istekli tarafindan gériilebilir. Thaleye teklif veren istekliler isyerini gérmiis kabul
edilecektir.

Yiiklenici, alinacak olan is saglig1 ve giivenligi hizmetinin tamamini veya bir kismin1 bagka bir kisi
veya kuruma devredemez, kendinden bagka bir gercek veya tiizel kisilik iizerinden yetkilendirme
yapip hizmet saglayamaz.

OSGB, is saghig ve giivenligi hizmetlerine yonelik her tiirli mevzuat degisikliklerini takip edecek
ve degisikliklerine iliskin onerilerini Idare'ye bildirecek olup is saghg ve giivenligi hizmetleri
mevzuati geregince yapilan degisikliklerden/giincellemelerden sorumludur.

Caliganlarin yaptiklari isler, isyerinde yapilan risk degerlendirme sonuglar1 ve maruziyet bilgileri ile
is kazalar1 kayitlarinin, igyerinde gizlilik ilkesine uyularak saklanmasindan sorumludur.

Is saghgn ve giivenligi hizmeti igin OSGB'nin igyerine gorevlendirdigi Is Giivenligi Uzmani ve
Isyeri Hekimi personelin sézlesme siiresi boyunca degistirilmemesi esas olacaktir. Ancak OSGB
tarafindan Idare'ye yazili olarak basvurulmasi durumunda, is saghg ve giivenligi hizmetinin
aksamamasi ve Idarenin uygun gérmesi kaydiyla OSGB ayni niteliklerde yeni bir Isyeri Hekimi ve
Is Giivenligi Uzmam gérevlendirebilecektir.

Idare ve Yiiklenici arasinda sartname konusu hizmetler i¢in yalmz Bakanlikca onaylanmis "OSGB
ile Isyeri Arasindaki Hizmet Sozlesmesi" gecerli olacaktir. Yiiklenici, idare biinyesinde bireysel
sozlesme  yoluyla "ls  Giivenligi ~ Uzmanh@  veya  Isyeri  Hekimi  Calisma
So6zlesmesi/Gorevlendirmesi" hizmet veremez. Tarif edilen sekilde diizenlenip Bakanlik¢a
onaylanmig s6zlesme olmaksizin ilgili personel isbasi yapamayacak, isbasi yapsa bile hizmet bedeli
ddenmeyecektir. Idare, sozlesme onaylarini1 Bakanligin ISG-KATIP programu iizerinden verecektir.
Idareye ait isyerine, 6331 say1li Is saghg ve Giivenligi Kanunu ve mevzuat geregi sunulan her tiirlii
is saghg1 ve giivenligi hizmeti i¢in ISG-KATIP sisteminden s6zlesmelerin yapilmasmdan yiiklenici
sorumludur.

Yiiklenicinin ise baslamasi icin sdzlesme yaptigi Is Giivenligi Uzmani ve Isyeri Hekimi icin,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg: Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigiiniin ISG-KATIP
programi ISG-KATIP iizerinden onaylanmasi ve ¢iktilarmin Idareye ibrazi zorunludur.

Yiiklenici idareye ait SGK numarasi almis ve 6331 sayil Is saglhigi ve Giivenligi Kanunu ve
mevzuat geregi; 1700 dakika(aylk) Is Giivenligi Uzmam ve 850 dakika(ayhk) Isyeri Hekimi
gorevlendirilmesi gereken DHMI Sirnak Serafettin El¢i Havaliman Miidiirliigii icin tehlike smifi
olan tehlikeli sinifa uygun is giivenligi uzmam ve Isyeri Hekimi gorevlendirilmesinden ve soz
konusu personellerin sdzlesmenin imza tarihinden itibaren en ge¢ 3 is giinii icerisinde ISG-KATIP
sisteminden sozlesmelerin imzalanmasindan sorumludur. Idare, 3 is giinii icerisinde ISG-KATIP
sistemi {izerinden onay islemini gergeklestirecektir.

Onayl defterin temininden ve isyerlerinin bagl bulundugu Calisma ve Is Kurumu i1 Miidiirliikleri,
Is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii veya noterce her sayfasmin miihiirlenmek suretiyle
onaylanmasindan Yiiklenici sorumludur.
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6.20. OSGB, gerek kendisi gerek gorevlendirecegi personelin sézlesme kapsaminda yapmakla
ylikiimlii oldugu hizmetler ile ilgili her tiirlii kusur ve ihmallerden dogan tiim zararlardan
sorumlu olacaktir.

6.21.  Yiiklenicinin caligtiracagi Is Giivenligi Uzmam ve Isyeri Hekiminin gorevlendirildikleri
igyerindeki is saghgi ve giivenligi ile ilgili almmmasi gereken tedbirlerin yazili olarak
bildirilmesinden Yfiklenici sorumludur.

6.22.  Yiiklenici, Idareye ait SGK numaras1 almis ve 6331 sayili Is saghg1 ve Giivenligi Kanununun
22. maddesi geregi ISG Kurulu olusturulacak, isyerinde kurul iiyesi olarak gérev alacak olan is
giivenligi uzmani ve Isyeri Hekimi gorevlendirecektir.

6.23.  Yiiklenici bu teknik sartnamenin "Is Giivenligi Uzmani nitelikleri, gorev, yetki ve
sorumluluklar1” baslikli 9. Madde ve "Isyeri Hekimi nitelikleri, gorev, yetki ve sorumluluklar1”
baglikli 10. Maddede belirtilen hususlarin yerine getirilmesinden sorumludur.

6.24.  Yiklenici, igin baglangicindan sézlesme bitimine kadar; islerin yiiriitiillmesine, tamamlanmasina
ve islerde olabilecek kusurlarin diizeltilmesine iligkin olarak biitiin mevzuata uymak zorundadir.
Kendisinin ve ¢alistirdig1 personelin is kazasina ugramasi halinde dogabilecek her tiirlii tedavi
masraflari, defin giderleri, ailesine Odenecek tazminatlar ile cezai ve mali sorumluluk
Yiikleniciye aittir.

6.25.  Yiklenici tarafindan is saglig1 ve glivenligi hizmetlerinin yerine getirilmesi sirasinda igin normal
akisini aksatmamaya 6zen gosterilecektir.

6.26.  Yiklenici tarafindan sézlesme siiresi igerisinde yeni ise baglayan personel olmasi durumunda
(3(ig) kisiye kadar) ilgili yonetmelige uygun olarak periyodik saglik taramasi yapilacaktir.
Teklif veren istekliler bu durumu g6z 6niinde bulundurarak teklif verecektir.

6.27.  Yiklenici, yiikksekte calisma ve yangin vb. diger tiim egitimleri verebilmek i¢in mevzuata uygun
egiticilerin egitimi sertifikast vb. belgelere haiz personel tarafindan egitimlerin verilmesini
saglamaktan sorumludur.

7. IDARENIN GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

7.1.  Idare, Isyerlerinde is giivenlik hizmetleri yiiriitenler arasinda is birligi ve koordinasyonu
saglamadan ve "Yillik Calisma Plani’nda kendisine diigen gorevleri yerine getirmekten
sorumludur.

7.2. Idare, sartname kapsamindaki hizmetlerin yerine getirilebilmesi icin yeterli fiziki alan,
planlanan ¢alisma saatleri igerisinde Yiiklenicinin kullanimina tahsis eder. Hizmetin verilecegi
alanlarin elektrik, su, 1s:nma-sogutma vb. giderleri Idare tarafindan karsilanacaktir.

Idare, planlanan ¢alisma saatleri igerisinde kullanilmak iizere biiro ekipmanlarini (masa, koltuk,

7.3. dolap vb.) Yiiklenicinin kullanimima tahsis eder. Bu teknik sartnamenin "Genel Hususlar"

bashikli 6. Maddede yiiklenici tarafindan yapilacag belirtilen isler hari¢ olmak iizere; idareye ait
isyerinde, is saghg ve giivenligi ile ilgili mevzuata gore eksiklik ve uygunsuzluklarin
giderilmesi igin, yiiklenici tarafindan tespit edilerek idareye yazili olarak bildirilen tedbirleri

yerine getirmekten Idare sorumludur.
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YUKLENICININ GOREVLERI

8.1. Yiiklenici; is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek igin isyerinde "Is Giivenligi Uzmanlarmin
Gorev, Yetki ve Sorumluluk ve Egitimleri Hakkindaki Y&netmelik" hiikiimlerine gére "Is Giivenligi
Uzmant" ve "Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkindaki Yonetmelik" hiikiimlerine gore “Is Giivenligi Uzmam” ve "Isyeri Hekimi"
gorevlendirir. Is giivenligi uzmani ve isyeri hekiminin yiiriitecegi hizmetler asagida listelenmistir.

iS GUVENLIGi UZMANI NiTELIiKLERI, GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI
9.1. Rehberlik ve Danismanhk:

9.1.1. Isyerinde yapilan galigmalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine ve diger
techizat durumu, bakimi, se¢cimi ve kullanilan maddeler de dahil olmak iizere isin planlanmasi,
organizasyonu ve uygulanmasi konularinin, is saghgi ve giivenligi mevzuatina ve genel is
giivenligi kurallarina uygun olarak siirdiiriilmesini saglamak i¢in idareye Onerilerde
bulunulmasi,

9.1.2. lsyerinde kullanilacak kisisel koruyucu donanim ihtiyaclarinin tespiti ve takibi varsa
eksikliklerin giderilmesi noktasinda koordinasyon ve Onciiliik saglanarak idareye yazili olarak
Onerilerde bulunulmasi,

9.1.3. s giivenligi ile ilgili tespit ve dnerilerini, mevzuat uyumsuzluklarmi Tespit ve Oneri defterine
(Onayli Defter) kaydetmek suretiyle, idareye yazili olarak bildirilmesi,

9.1.4. Is yerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin kaydinin tutulmas, is kazasi ve
meslek hastalig1 olmasi durumunda gerekli yerlere bildiriminin yasal siire igerisinde yapilmasi,
kaza ve meslek hastaliginin nedenlerinin arastirilmasi ve tekrarlanmamasi igin alinacak
onlemler konusunda ¢aligmalar yaparak idareye yazili olarak onerilerde bulunulmasi,

9.1.5. Is yerinde meydana gelen ancak 6liim ya da yaralanmaya neden olmayan, ancak calisana,
ekipmana veya igyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin arastirilmasi
konusunda ¢aligma yaparak, idareye yazili olarak onerilerde bulunulmasi,

9.1.6. 6331 sayih Is Saglhgi ve Giivenligi Kanunun hiikiimleri dogrultusunda alt isveren iscilerinin
calismalarini kontrol ederek bu konuda varsa kurumsal sorumluluklar noksanliklar konusunda
idareye yazili olarak bilgi verilmesi ve varsa noksanliklarin giderilmesi i¢in rapor hazirlayarak
idareye teslim edilmesi,

9.1.7. 6331 sayili Is Saglhg1 ve Giivenligi Kanunun hiikiimleri dogrultusunda paydas kurum/kurulus
calismalarini kontrol ederek bu konuda varsa kurumsal sorumluluklar noksanliklar konusunda
idareye bilgi verilmesi ve varsa noksanliklarin giderilmesi i¢in rapor hazirlanarak idareye teslim
edilmesi,

9.1.8. ISG kapsaminda idareye ait birimlerin gorev, yetki ve sorumluluklarinmn belirlenmesi

9.2. Risk Degerlendirmesi:

9.2.1. Risk degerlendirmesinin yapilmasi konusunda Isyeri Hekimi ile koordineli ¢aligmalar yapilarak
risk degerlendirme raporu hazirlanip idareye sunulmasi ve risk degerlendirmesi sonucunda
almmasi gereken saglik ve giivenlik Onlemleri konusunda idareye oOnerilerde bulunarak,
takibinin yapilmasi,

9.2.2. ldareye ait gecerliligi devam eden risk degerlendirmesi raporu var ise Isyeri Hekimi ile
koordineli kontrol edilerek, gerekli revizyonlart yapilmasi ve eksikliklerin giderilmesi igin
caligmalar yapilmasi,



DEVLET HAVA MEYDANLARI iISLETMESIi SIRNAK
SERAFETTIN ELCi HAVALIMANI MUDURLUGU i$
SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMETI ALIM iSi TEKNIK 6716
SARTNAMESI

9.2.3. Revizyonu yapilan risk degerlendirme raporunun Idareye sunulmasi.
9.3. Calisma ortami gozetimi:

9.3.1.
9.3.2.

9.3.3.
9.34.
9.3.5.
9.3.6.
9.3.7.
9.3.8.

9.3.9.

9.3.10.
9.3.11.
9.3.12.

9.3.13.

Tiim ¢alisma ortaminin ve bolgesel uygulamalarin (gezici ekip vb.) gdzetiminin yapilmasi,

Is yerinde is saglig1 ve giivenligi mevzuat geregi mevcut buhar kazanlari, yangm sondiirme
tiipleri, kaldirma ekipmanlari, basingli kaplar, elektrik tesisatt topraklama, paratoner,
havalandirma ve iklimlendirme cihazlar1 vs.) mevzuat hiikiimlerine goére teknik ve periyodik
bakimlar1 gereken arag ve gereglerin mevzuatta belirtilen siireler dahilinde kontrol ve periyodik
bakimlarinin yaptirilip yaptirilmadig1 denetlenmesi,

Is yerinde tiim alanlarm is saghig: ve giivenligi agisindan uygunluk denetimi ve idareye yazili
olarak oOnerilerde bulunulmasi,

Giivenlik ve saglik isaretlerinin belirlenmesi ve idareye yazili olarak nerilerde bulunulmasi,
Isyerindeki arag ve gereclerin emniyetli bir bicimde kullanilmalarinin saglanmasi,

Arag-gerec¢ ve makinelere iligkin ¢caligma talimatlarinin yeterlilik durumunun degerlendirilmesi,
Teknik periyodik bakim, kontrol ve o&lgtimlerinin takibi ve ilgili birimle koordinasyon
saglanmasi,

Isyerinde kaza, yangin veya patlamalarin énlenmesi icin yapilan calismalara katilim saglanmasi
ve bu konuda idareye Onerilerde bulunularak, uygulamalarin takip edilmesi,

Dogal afet, kaza, yangin veya patlama gibi durumlar i¢in acil durum planlarinin hazirlanmasi,
Acil durum plan1 mevcut ise gerekli revizyonlarin yapilmasi,

Acil durum plan ile ilgili egitimlerin tatbikatlarin yapilmasi,

Acil durum plan1 dogrultusunda hareket edilmesini izleyerek kontrol edilmesi ve acil durum
toplanma bolgelerini belirleyerek calisanlar1 bu konuda bilgilendirilmeleri saglanmasi.
"Patlamadan Korunma Dokiiman1" hazirlayacaktir.

9.4. Egitim, Bilgilendirme ve Kayt:

9.4.1.

9.4.2.

9.43.

9.4.4.

9.4.5.

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunun 16,17 ve 18 inci maddelerine ve 15.05.2013 tarihli
28648 sayili resmi gazetede yayimlanan ¢aliganlarin is sagligi ve giivenligi egitimlerinin usul
ve esaslar1 hakkinda yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak calisanlara verilmesi gereken
egitimleri belirleyerek, Idare ile koordineli planlanip uygulanmast,

Calisma ortammin gozetimi ile ilgili calismalar1 kaydederek ve Is Saghgi ve Giivenligi
Hizmetleri Yonetmeligi ekinde yer alan EK-6 form &rnegine uygun yillik degerlendirme
raporunu Isyeri Hekimi ile koordineli olarak hazirlanmasi ve idareye sunularak saklanmasi,
Isyerinde calisanlara verilecek bilgilendirme calismalarini diizenleyerek idarenin onayina
sunulmasi ve uygulanmasinin kontrol edilmesi,

Gerekli yerlerde hazirlanacak is sagligi ve giivenligi talimatlar1 ile ¢alisma izni prosediirleri
hazirlanmasi ve idarenin onayina sunularak, uygulamasinin kontrol edilmesi,

Bakanlik¢a belirlenecek is saghigi ve giivenligini ilgilendiren konularla ilgili bilgileri, ISG-
KATIP'e bildirilmesi,
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Isyerinde gérev yapan personeller igin yiiksekte caligma ve yangin egitimi verilmesi, kayitlarn
tutulmasi, idarede muhafaza edilmek lizere teslim edilmesi,
Hizmete konu olan personeller icin ISG-KATIP sisteminde tanimlama yapilmas.

9.5. Diger Hususlar:

9.5.1.

9.5.2.

9.5.3.

9.54.

9.55.

Ramak kala tespiti ve raporlanmasi konularinda gerekli is ve islemlerin yapilmasi, (tlim
bildirimler igin)

Is saghg1 ve giivenligi kurullarmin olusturulmasi ve kurul toplantilarma katilimmin saglanmas,
kurul toplantilarinin diizenlenmesine Onciilitk edilmesi, kurul kararlarini igeren toplanti
formlarmin idarenin dokiimanlarma uygun olarak hazirlanmasi ve aliman kararlarmn takibini
saglanmasi,

Izleme ve 6lgme planlari/raporlar1 Isyeri Hekimi ile birlikte koordineli hazirlanmasi ve idareye
sunulmasi, (Yilik degerlendirme raporu, yillik caligma plani, acil durum plani, risk
degerlendirme raporu vb.)

Isyeri Hekimi ile koordineli olarak hazirlanan izleme ve 6lgme planlari/raporlar1 dokiimanlar
1slak imzali1 olarak 1'er niisha idareye teslim edilmesi,

Mevzuat kapsaminda Idare tarafindan talep edilen diger ISG uygulamalarmi gerceklestirilmesi.

9.6. Is Giivenligi Uzmam Yetkileri:

9.6.1.

9.6.2.

9.6.3.

Is yerinde ISG Uzman tarafindan belirlenen hayati tehlike s6z konusu oldugu durumda ve bu
durumun acil miidahale gerektirmesi halinde miimkiinse idare'nin onayini alarak gegici olarak
isi durduracaktir.

Gorevi geregi igyerinin biitiin bolimlerinde is sagligi ve giivenligi konusunda inceleme ve
aragtirma yaparak, gerekli bilgi ve belgelere ulasip calisanlarla goriisecektir.

Gorevinin gerektirdigi konularda idarenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluslarla iletigime
gecerek is yerinin i¢ diizenlemelerine uygun olarak koordinasyon saglayacaktir.

9.7. Is Giivenligi Uzmammn Yiikiimliiliikleri:

9.7.1.

9.7.2.

9.7.3.

9.7.4.

Is giivenligi uzmam, gorevlerini yaparken is yerinde yiiriitiilen asil isin akisin1 aksatmamak ve
verimli bir ¢aligma ortaminin saglanmasina katkida bulunmak, idarenin ve is yerinin meslek
sirlari, ekonomik ve ticari durumlart ile ilgili bilgileri gizli tutmakla yiikiimliidiir.

Is giivenligi uzmani, is saghg ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesindeki ihmallerinden
dolayi, hizmet sundugu idareye karsi sorumludur.

Idareye yazili olarak bildirilen is saglig1 ve giivenligiyle ilgili alinmas1 gereken tedbirlerden acil
durdurma gerektiren haller ile yangin, patlama, gogme, kimyasal sizint1, gibi hayati tehlike arz
edenleri, belirlenecek makul bir siire igerisinde idare tarafindan yerine getirilmemesi halinde, is
yerinin bagl bulundugu Calisma ve Is Kurumu il Midiirliigiine yazili olarak bildirmekle
yiikiimliidiir.

Is giivenligi Uzman, is yerinde yapilan ¢alismalara iliskin tespit ve tavsiyeleri ile yiiriitmiis
oldugu tiim faaliyetlerini, Isyeri Hekimi ile birlikte yapilan ¢alismalar1 ve gerekli gordiigii diger
hususlar1 onayli deftere yazacaktir.
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9.8. is Giivenligi Uzmam Cahsma Siiresi:

9.8.1. Is giivenligi uzmani, is giivenligi uzmanlarinin gérev, yetki, sorumluluk ve egitimleri
hakkinda yonetmelik kapsaminda belirtilen goérevlerini yerine getirmek i¢in idareye ait
tehlikeli smifta yer alan is yerinde calisan basma ayda en az 20(yirmi) dakika gorev
yapacaktir. Buna gore idareye bagl isyerinde gorevlendirilecek olan i giivenligi uzmam
aylik caligma siiresi asagida tablo-2'de hesaplanarak gosterilmistir.

Sira Is Yeri Adu: Mevcut  Calisan Tehlike Stmfi: | Ayhk Almacak Hizmet

No: Sayist: Toplam Siire: Tiirii:

1 DHMI Sirnak 85 (-5, +5) Tehlikeli 1700 dakika Minimum: B
Serafettin Elgi Simifi Is
Havaliman giivenligi
Midiirligii uzmanlig1

hizmeti
) Tablo-2

9.8.2. Haftalik ¢aligma plani; Sali: 09.00-16.05(7 saat 5 dk) olacak sekilde igyerinde bulunarak
ayhk 1700 dakika tamamlanacaktir. idarenin, haftalik ¢alisma plami degistirme hakki
saklidir.

9.8.3. s giivenligi uzmaninmn aylik toplam calisma siiresinin iizerinde kendi iradesiyle ¢aligmasi
halinde OSGB tarafindan idareden herhangi bir iicret talep edilmeyecektir.

9.8.4. Aylik toplam ¢aligma siiresinden eksik calismalarda ise eksik calisilan siireler i¢in eksik
O0deme yapilacaktir.

9.8.5. Aylik yapilan eksik caligma siirelerinden dogabilecek her tiirlii hukuki sorumluluk
OSGB'ye ait olacaktir.

10. isyeri Hekiminin nitelikleri, gorev, yetki ve sorumluluklar::
10.1. isyeri Hekiminin Gérevleri:
10.1.1. Rehberlik:

10.1.1.1. Is sagh@g ve giivenligi hizmetleri kapsaminda calisanlarin saglik gozetimi ve
caligsma ortam1 gozetimi ile ilgili idareye rehberlik yapilmasi,

10.1.1.2.  Isyerinde c¢alisanlarm saghgmin gelistirilmesi amaciyla gerekli aktiviteler
konusunda idareye tavsiyelerde bulunulmasi,

10.1.1.3.  Is saghg ve giivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilim saglanmasi,

10.1.1.4. Isin yiiriitilmesinde ergonomik ve psikososyal riskler acisindan calisanlarin
fiziksel ve zihinsel kapasitelerini dikkate alarak is ile ¢alisanin uyumunun
saglanmasi,

10.1.1.5. Caligma ortaminda stres faktorlerinden korunmalari i¢in aragtirmalar yaparak, bu
arastirma sonuglarini rehberlik faaliyetlerinde dikkate alinmasi,

10.1.1.6.  Yemekhane, yatakhane, soyunma odalari, dus ve tuvaletler dahil olmak iizere
isyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarini siirekli izleyip denetlenmesi,

10.1.1.7.  Caliganlara yiiriitilen isin gerektirdigi beslenme ihtiyacinin ve uygun igme
suyunun saglanmasi konusunda tavsiyelerde bulunulmasi,

10.1.1.8. Isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarmin nedenlerinin
arastirilmasi ve tekrarlanmamasi i¢in alinacak Onlemler konusunda caligmalar
yaparak idareye yazili olarak onerilerde bulunulmasi,
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Is yerinde meydana gelen ancak 6liim ya da yaralanmaya neden olmayan, ancak ¢alisana,
ekipmana veya isyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin arastiriimasi

konusunda ¢aligma yaparak, idareye yazili olarak onerilerde bulunulmasi,
Is saglig1 ve giivenligiyle ilgili alinmas gereken tedbirleri idareye yazil olarak bildirilmesi.

10.1.2. Risk Degerlendirmesi:

10.1.2.1.

10.1.2.2.

10.1.2.3.
10.1.2.4.

Risk degerlendirmesinin yapilmasi konusunda is giivenligi uzman ile koordineli ¢aligmalar
yapilarak risk degerlendirme raporu hazirlanip idareye sunulmasi ve risk degerlendirmesi
sonucunda alinmasi gereken saglik ve giivenlik onlemleri konusunda idareye Onerilerde
bulunarak, takibinin yapilmasi,

Idareye ait gegerliligi devam eden risk degerlendirmesi raporu var ise is giivenligi uzmani
ile koordineli kontrol edilerek, gerekli revizyonlar1 yapilmasi ve eksikliklerin giderilmesi
icin ¢aligmalar yapilmasi,

Revizyonu yapilan risk degerlendirme raporunun idareye sunulmasi,

Gebe veya emziren kadinlar, 18 yasindan kiigiikler, meslek hastaligi tanis1 veya 6n tanisi
olanlar, kronik hastalif1 olanlar, yasllar, malul ve engelliler, alkol, ilag ve uyusturucu
bagmmlilig1 olanlar, is kazasi gecirmis olanlar gibi 6zel durum gerektiren gruplart yakin
takip ve koruma altina almak, bilgilendirmek ve yapilacak risk degerlendirmesinde 6zel
olarak dikkate alinmasi.

10.1.3. Saghk Gozetimi:

10.1.3.1.

10.1.3.2.

10.1.3.3.

10.1.3.4.

10.1.3.5.

Saglik gozetimi kapsaminda yapilacak ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler ile
ilgili olarak ¢alisanlarin bilgilendirilmesi,

6331 sayili ig sagligi ve giivenligi kanununa istinaden yapilmasi gereken periyodik saglik
muayeneler;

a) Az tehlikeli siniftaki is yerlerinde en ge¢ bes yilda bir,

b) Tehlikeli siniftaki is yerlerinde en geg ii¢ yilda bir,

€) Cok tehlikeli siniftaki is yerlerinde en geg yilda bir,

Defa olmak iizere periyodik saglik muayene tekrarlanir. Ancak Isyeri Hekiminin gerek
gormesi halinde bu siireler kisaltilabilir olmasi nedeniyle mevcutta periyodik saglik
muayene raporlar1 var ise degerlendirilmesi, gerek goriilmesi halinde periyodik saglik
muayene yapilmasi i¢in Onciilik edilmesi ve ise girig/periyodik saglik muayene hangi
tetkikler neler yapilmas1 gerektigi konularda idareye gerekli tiim yardimlarin saglanmasi,
Vardiyalar1 c¢alisan personellerde dahil olmak iizere c¢alisanlarin saglik gozetimini
yapilmasi,

Caliganlarin yapacaklar1 ise uygun olduklar1 belirtilen ise giris ve periyodik saglik
muayenesi ile gerekli tetkiklerin sonuglarini ilgili yOnetmelige uygun olarak
diizenlenmesi/incelenmesi ve isyerinde muhafaza edilmek iizere idareye teslim edilmesi,
Ozel durum gerektiren gruplar meslek hastaligi tamis1 veya on tamist olanlar, kronik
hastaligi, madde bagimliligi, is kazasi ge¢irmis olanlar gibi c¢alisanlarin, uygun ise
yerlestirilmeleri igin gerekli saglik muayeneleri yaparak rapor diizenlenmesi,
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Meslek hastaligi tanisi veya On tanist olmus c¢alisanin olmasi durumunda kisinin c¢alistigt
ortamdaki diger calisanlarin saglik muayeneleri tekrarlanmasi,
Saglik sorunlar1 nedeniyle ise devamsizlik durumlan ile igyerinde olabilecek saglik
tehlikeleri arasinda bir iligkinin olup olmadigim tespit edilmesi,
Calisma ortanu ile ilgili dl¢iimler yapilmasimi planlayarak idarenin onayma sunulmasi ve
alinan sonuglarin ¢alisanlarin saglik yoniinden degerlendirilmesinin yapilmasi,
Caliganlarin  saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklastirilmalarindan sonra ise
doniislerinde talep etmeleri halinde ise doniis muayenesi yaparak eski gorevinde galigmasi
sakincali bulunanlara mevcut saghk durumlarina uygun bir gorev verilmesini tavsiye
ederek idarenin onayina sunulmas,
Bulasici hastaliklarin kontrolii i¢in yayilmayi onleme ve bagisiklama ¢alismalarinin yam
sira gerekli hijyen egitimlerinin verilmesi ve gerekli muayene ve tetkiklerinin yapilmasinin
saglanmasi,
Isyerindeki saglik gozetimi ile ilgili galismalar1 kaydetmek, is giivenligi uzmani ile
koordinasyon saglanarak is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 ile ilgili degerlendirme
yapilmas,
Tehlikeli olayin tekrarlanmamasi i¢in inceleme ve arastirma yaparak gerekli Onleyici
faaliyet plan1 hazirlanmasi ve bu konular1 da igerecek sekilde yillik ¢aligma planmi is
giivenligi uzmani ile koordineli olarak idarenin onayina sunulmasi,
Is Saghg1 ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi ekinde yer alan EK-6 form &rnegine uygun
olarak is giivenligi uzmani ile koordineli 'yillik degerlendirme raporu' hazirlanarak idareye
1slak imzali olarak sunulmasi.

10.1.4. Egitim, Bilgilendirme ve Kayt:

10.1.4.1.

10.1.4.2.

10.1.4.3.

10.1.4.4.

10.1.4.5.

Caliganlarin is sagligi ve giivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanmasi
konusunda c¢aligsma yaparak idarenin onayina sunulmasi ve uygulamalarini yaparak kontrol
edilmesi,

Isyerinde ilk yardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonunu ve personelin
egitiminin saglanmasi, ¢alismalarini ilgili mevzuat dogrultusunda yiiriitiilmesi,
Yéneticilere, bulunmasi halinde Is saghgi ve giivenligi kurulu iiyelerine ve ¢alisanlara
genel saglik, is sagliglr ve giivenligi, hijyen, bagimlilik yapan maddelerin kullaniminin
zararlari, kigisel koruyucu donanimlar ve toplu korunma yoéntemleri konularinda egitim
verilmesi ve egitiminin siirekliliginin saglanmasi,

Calisanlara, is yerindeki riskler, saglik gbzetimi, yapilan ise giris ve periyodik muayene
konusunda bilgilendirilme yapilmasi.

Bagimlilik yapan maddelerin kullanimin zarar1 konusunda igyerinde egitim verecektir.
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10.1.5. Diger Hususlar:

10.1.5.1.

10.1.5.2.

10.1.5.3.

10.1.5.4.

10.1.55.

10.1.5.6.
10.1.5.7.

10.1.5.8.

10.1.5.9.

Saglik gozetimi sonuglarma goére is giivenligi uzmam ile koordineli olarak g¢aligma
ortaminin gdzetimi kapsaminda gerekli Ol¢limlerin yapilmasini Onerilmesi ve Ol¢iim
sonuglarinin degerlendirilmesi,

Is saghg ve giivenligi kurulunda gérev alinmasi ve kurul toplantilarma katiliminin
saglanmasi, kurul toplantilarinin diizenlenmesine onciilitk edilmesi, kurul kararlarin igeren
toplant1 formlarnin idarenin dokiimanlarina uygun olarak hazirlanmasi ve alinan kararlarin
takibini saglanmasi,

Isyerinde is saghg ve giivenligi konularinda bilgi ve egitim saglanmast igin ilgili taraflarla
koordinasyon saglanmas,

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarmin analizi, is uygulamalarinmn iyilestirilmesine yonelik
programlar ile giliniimiiz teknolojisi ve donanim saglik agisindan degerlendirilerek, test
edilmesi gibi mevcut uygulamalarin iyilestirilmesine yonelik programlarin gelistirilmesi
caligmalarina katki/katilim saglanmasi,

Caligma giicii ve meslekte kazanma giicii kayb1 oran1 yonetmeligine gore meslek hastalig
ile ilgili saglik kurulu raporlarmi diizenlemeye yetkili hastaneler ile koordineli olarak
caligmalarin ylriitilmesi, i3 kazasma ugrayan veya meslek hastaligina yakalanan
calisanlarin rehabilitasyonu konusunda ilgili birimlerle koordinasyonun saglanmasi,

Is saglhig1 ve giivenligi alaninda yapilacak aragtirmalar/toplantilara katilim saglanmast,
Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla is sagligi ve giivenligi talimatlar1 ile ¢alisma izin
prosediirlerinin hazirlanmasinda is giivenligi uzmanina gerekli destegin verilmesi,

Izleme ve 6lgme planlari/raporlar: is giivenligi uzmani ile birlikte koordineli hazirlanmasi
ve idareye sunulmasi, (Yillik degerlendirme raporu, yillik ¢aligma plani, acil durum plan,
risk degerlendirme raporu vb.)

Is giivenligi uzmam ile koordineli olarak hazirlanan Izleme ve dlgme planlari/raporlar:
dokiimanlari 1slak imzal1 olarak 1'er niisha idareye teslim edilmesi.

10.1.6. Isyeri Hekimi Yetkileri:

10.1.6.1.

10.1.6.2.

10.1.6.3.

Idareye yazili olarak bildirilen is saglhig1 ve giivenligiyle ilgili alinmas1 gereken tedbirlerden
acil durdurma gerektiren haller ile yangin, patlama, gégme, kimyasal sizinti, gibi hayati
tehlike arz edenleri, belirlenecek makul bir siire igerisinde idare tarafindan yerine
getirilmemesi halinde, is yerinin bagl bulundugu Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiine
yazili olarak bildirmekle yiikiimliidiir.

Is yerinde Isyeri Hekimi tarafindan belirlenen hayati tehlike s6z konusu oldugu durumda ve
bu durumun acil miidahale gerektirmesi halinde miimkiinse Idare'nin onaymi alarak gegici
olarak isi durduracaktir.

Gorevi geregi isyerinin biitiin boliimlerinde is saglhigi ve giivenligi konusunda inceleme ve
arastirma yaparak, gerekli bilgi ve belgelere ulasip ¢alisanlarla goriisecektir.
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10.1.6.4. Gorevinin gerektirdigi konularda idarenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluslarla

iletisime gecerek is yerinin i¢ diizenlemelerine uygun olarak koordinasyon saglanacaktir.
10.1.7. isyeri Hekimi Yiikiimliiliikleri:

10.1.7.1.  Isyeri Hekimleri, yiiriirliikteki kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde gorevlerini yaparken
isin akigint miimkiin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir c¢aligma ortaminin
saglanmasina katkida bulunmak, idarenin ve is yerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari
durumlari ile ilgili bilgileri gizli tutmakla yiikiimlidiir.

10.1.7.2.  lsyeri Hekimleri, is saghig1 ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesinde ihmallerinden dolayz,
hizmet sunduklar idareye kars1 sorumludur.

10.1.7.3.  Calisanin 6liimii veya maluliyetiyle sonuclanacak sekilde viicut biitlinliigliniin bozulmasina
neden olan is kazasi veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde ihmali tespit edilen
Isyeri Hekimi ile ilgili 31.05.2006 tarih 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununun 25 inci maddesinde kriterleri esas alinir.

10.1.7.4.  lIsyeri Hekimi, is yerinde yapilan calismalara iliskin tespit ve tavsiyeleri ile Isyeri
Hekiminin gorevleri baslikli dokuzuncu maddede belirtilen hususlara ait ¢aligmalarini, is
giivenligi uzmani ile birlikte yapilan ¢aligmalar1 ve gerekli gordiigii diger hususlar1 onayl
deftere yazacaktir.

10.1.7.5.  lIsyeri Hekimi, meslek hastalig1 &n tamsi koydugu vakalari, Sosyal Giivenlik Kurumu
tarafindan yetkilendirilen saglik hizmetleri sunucularina sevk edecektir.

10.1.8. Isyeri Hekimi ¢alisma siireleri:

10.1.8.1. Isyeri Hekimi, Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Yo6netmelik'teki belirtilen gérevini yerine getirmek igin Tablo-3'de
belirtilen siirelerde gorevini tamamlayacaktir.

Sira No: Is Yeri Adr: Mevcut Tehlike Aylik Almacak
Calisan Smifi: Toplam Hizmet
Sayist: Calisma Tiirii:
Siiresi:
1 DHMI Sirnak | 85(-5,+5) Tehlikeli 850 Isyeri
Serafettin Elgi
Havalimani dakika Hekimi
Midiirliigii
Tablo-3

10.1.8.2.  Haftalik calisma plani;
Sali: 09.00-12.35 (3 saat 35 dk) olacak sekilde isyerinde bulunarak aylik 850 dakika
tamamlanacaktir. Idarenin, haftalik calisma plani degistirme hakki saklidir.
10.1.8.3.  Aylik toplam ¢aligma siiresinden eksik caligmalarda ise eksik ¢alisilan siireler igin eksik
O0deme yapilacaktir.
10.1.8.4.  Aylik yapilan eksik ¢alisma siiresinden dogabilecek her tiirlii hukuki sorumluluk OSGB'ye
ait olacaktir.
10.1.8.5.  Isyeri Hekiminin aylik toplam ¢alisma siiresinin {izerinde kendi iradesiyle ¢alismasi halinde
OSGB tarafindan idareden herhangi bir {icret talep edilmeyecektir.
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11. DiGER HUSULAR

11.1.
11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

Yiiklenici idarenin igyerinin tehlikeli sinifina uygun is giivenligi uzman gérevlendirecektir.
Yiiklenici sdzlesme siiresince yiiriirliige girecek is saglig1 ve giivenlii mevzuati ile yiirtirliikteki
mevzuattaki degisikliklerde de gdrevini yerine getirecektir. Bu isi yaparken sozlesmeye ilave
iicret talep etmeyecektir.

Yiiklenicinin gorevlendirecegi is giivenligi uzmani ve isyeri hekiminin goérevini yapmasina
engel bir saglik sorunu olmadigina dair saglik raporu ile is glivenligi uzmani ve isyeri hekimligi
sertifikasi suretini ise baglamadan once idareye ibraz edilecektir.

Yiiklenici; hizmetleri igyerinin calisma saatlerine ve vardiya diizenine uygun sekilde
planlayacaktir.

Yiiklenicinin gorevlendirecegi is giivenligi uzmani ve igyeri hekimi sdzlesmede belirlenmis
aylik toplam hizmet siiresini her hafta esit olacak sekilde bilfiil idarenin igyerinde hizmet
sunarak gegirecektir.

Yiiklenici isin baglangicindan isin kabulii yapilincaya kadar; islerin yiiriitiilmesine,
tamamlanmasina ve islerde olabilecek kusurlarin diizeltilmesine iliskin olarak biitiin Kanun,
KHK, Tiiziikk, Yonetmelik, Kararname, Genelge, Teblig ve diger ilgili mevzuata uymak
zorundadir. Kendisinin ve c¢alistirdig1 personelin is kazasina ugramasi halinde dogabilecek her
tiirlii cezai ve mali sorumluluk Yiikleniciye aittir.

Yiiklenici isin gergeklestirilmesi sirasinda Kanun, KHK, Tiiziik, Yonetmelik, Kararname,
Genelge, Teblig ve diger ilgili mevzuatta belirtilen Is Saglig1 ve Giivenligi dnlemlerini alacak ve
takip edecektir. Yiiklenicinin ilgili mevzuata gore gerekli 6nlemleri almasina ragmen olabilecek
kazalarda, Yiiklenicinin personelinden kazaya ugrayanlarin tedavileri ile Yiiklenici personeline
ve ligiincii kisilere 6denecek tazminat Yiikleniciye aittir. Yiiklenicinin, yliklendigi is dolayisi ile
Is Saghg ve Giivenligi Mevzuati geregi dogabilecek her tiirlii hukuki, cezai ve mali sorumluluk
Yiikleniciye aittir.

Isyeri hekimi ve ISG uzman, isyeri ile ilgili bilgileri, belgeleri ve ¢alisanlarin kisisel bilgilerinin
Idarenin bilgisi disinda {iciincii sahislarla paylasmasi yasaktir.

Bu isin yiiriitlimi ile ilgili personelin igyerine ulasim, yemek vb. giderleri yiiklenici tarafindan
karsilanacaktir.

Isin yiiriitiilmesi sirasinda gerekli olan Arag-Gereg ve is ile ilgili kiyafet yiiklenici tarafindan
karsilanacaktir. Yiiklenici calistiracagi personel ve varsa araci icin, bir giin 6nceden DHMI
Genel Miidiirliigii/Basmiidiirliigii/Havalimam Miidiirliigii basvurarak Giris islemlerini
yaptiracak ve her Kkisi/arac icin giris kart1 alacaktir. Giris Kartlar1 yonergesine gore islem
yapilacak olup Yiiklenici teklifinde bu hususu dikkate alacaktir.

Fiyat Teklifi 90 Kisi icin verilecek olup ilgili ayda kag personele hizmet verilmis ise (puantaj
cizelgesi baz aliacaktir) hakkedis tutar1 su sekilde hesaplanacaktir:

Ornek 1: Tlgili ayda 85 personele hizmet verilmis ise Personel Sayisi (85) x Birim Fiyat
olacak sekilde faturalandirma yapilacaktir.

Ornek 2: Tlgili ayda 90 personele hizmet verilmis ise Personel Sayis1 (90) x Birim Fiyat
olacak sekilde faturalandirma yapilacaktir.

Personel sayisinin 90°1 gegmesi veya 90'in altinda kalmas1 durumunda idarenin uygun
gormesi halinde toplam teklif tutarmin %20'sini gecmeyecek sekilde is artisi/azaligi
yapilabilecektir.

Fiyat teklifi 90 kisi tizerinden toplam fiyat olarak verilecektir.
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12. YUKLENICi PERSONELIi SIGORTASI VE iSYERININ KORUNMASI
Yiiklenici sigortasiz personel ¢alistiramaz. Yiiklenici ¢alistirdig1 personelin 6zliik ve sosyal haklari

konusunda ilgili Mevzuat hiikiimlerine uymak zorundadir. Yiiklenicinin veya Yiiklenici

Personelinin Mevzuat geregi yapacagi 6zliik ve sosyal haklar vb. masraflar Yiikleniciye aittir.

13. DENETIM, MUAYENE ve ODEME:

13.1.

13.2.

13.3.
13.4.
13.5.
13.6.

DHMI Sirnak Serafettin Elgi Havalimam Miidiirliigii Is saglig1 ve Giivenligi Hizmet Alim isi
teknik sartnamesinde belirtilen usul ve esaslara gore muayene ve kabul iglemleri yapilacaktir.
Odeme ayhk hak edis seklinde yapilacak olup, her aymn 1 ‘inde puantaj cizelgesini idareye
teslim edilmesine miiteakip idare tarafindan o aym 10 uncu is giiniine kadar 6deme
yapilacaktir. Bu isin ifasinda herhangi bir Fiyat farki 6demesi yapilmayacaktir.

Isi alan yiiklenicinin 6deme alabilmesi igin maliye borcunun bulunmamas: gerekmektedir.
Odemelerde vergi borcu yoktur belgesi istenmektedir.

Fatura bedelinden kdv tevkifat1 uygulanmaktadir. (7/10-9/10 oranlari araliginda)

OSGB tarafindan gorevlendirilen Isyeri Hekimi, Is Giivenligi Uzmanmin galisma siireleri
hesaplamasinda 4 saatten 7,5 saate kadar olan calismalarin 30(otuz) dakikasi, 7,5 saatin
tizerindeki ¢alismalarin 1 saati ara dinlenme olarak kabul edilecek ve ara dinlenme siireleri
caligma siirelerinden sayilmayacaktir.

14. CEZAI SARTLAR:

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

Yiiklenici tarafindan gorevlendirilecek Is Giivenligi Uzmani ve Isyeri Hekimi igin, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhg Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigiiniin ISG-KATIP programi
iizerinden yapilacak calisma siirelerinin aktifligi, Idare tarafindan her ay kontrol edilecektir. Is
Giivenligi Uzmani ve Isyeri Hekimi ¢alisma sdzlesmelerinin hizmet alimi yapilan siire boyunca
ISG-KATIP programinda aktif olarak kayith kalacaktir. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi,
Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii ve Calisma Il Miidiirliigii miifettisleri tarafindan, ISG-
KATIP programi iizerinden yapilacak kontrollerde, is Giivenligi Uzmam ve Isyeri Hekimi
sozlesmelerinin sistemde aktif olarak goriilmedigi takdirde idareye uygulayacagi idari para
cezalari, Yiiklenici tarafindan 6denecektir.

Aylik olarak diizenlenecek olan imza takip gizelgelerinde hizmeti yiiriitecek olan OSGB’nin
isyerinde gorevlendirdigi personelinin igyerinde bulunmasi1 gereken siire igerisinde
bulunmadigmin tespiti durumunda isyerine ait bulunulmayan her 1 (bir) dakikalik zaman i¢in
bedel 6denmeyecegi gibi sozlesme bedeli {izerinden %0,3(binde ii¢) oraninda kisi bagina ceza,
ilgili doneme ait hizmet faturasindan kesilecektir.

OSGB bu teknik sartnamenin tablo-2 ve tablo-3'de belirtilen isyerinde hizmet siiresini ve
kanunen yapilmas1 gerekli islemleri tamamlamakla yiikiimliidiir. Isyerinde 2(iki) ay {ist iiste
eksik hizmet siiresi olmas1 durumunda Idare bu teknik sartname kapsaminda alinan hizmetin
tamamini tek tarafli olarak feshetme hakkina sahiptir.

OSGB isyerine verecegi hizmetler esnasinda, idareye ve/veya diger ligiincli sahis/kurumlara
verecegi ayrica bu kapsamda idareye yansitilabilecek maddi/manevi zarar ve hasarin
tazmininden ve her tiirlii maddi ve manevi zarar ziyanlar nedeniyle olusabilecek hukuki siiregler
ve yaptirrmlardan OSGB sorumlu olacaktir. Idare, sikdyet ve benzeri konulara hicbir sekilde
taraf ve muhatap olmayacaktir. Idarenin bu tiir taleplere muhatap olmas1 ve aleyhine herhangi
bir hiikiim tesis edilmesi halinde idare, OSGB'ye riicu hakkina sahiptir.



14.7.

14.8.

14.9.

14.10.

14.11.

14.12.
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Is giivenligi uzmani veya Isyeri Hekimi rapor almasi durumunda, raporlu oldugu giinlere tekabiil
eden bedel 6denmeyecektir. Bu dénemde olusan hizmet eksikliginden yliklenici sorumludur.
Yiiklenici, gérevlendirdigi Is Giivenligi Uzmam veya Isyeri Hekimi yetkilerinin/belgelerinin
Bakanlik¢a askiya alimmasi, iptal edilmesi durumunda, 3 takvim giinii i¢inde yetkili belgeyi haiz
¢alisam Idaremizde gérevlendirmek zorundadir. Bu zaman sonunda yeni personel gérevlendirilmez
ise yiikleniciye protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin sézlesmeyi tek tarafli feshedilebilir ve teminat
irat kaydedilir. Bu durumda Idareye kesilecek tiim ceza ve miieyyidelerin sorumlulugu yiikleniciye
ait olacaktir.

OSGB'nin igyerinde gorevlendirdigi personeller, idarenin tiim birimleri ile koordineli ¢alisacaktir.
Isyerinde ¢aligma disiplini ve is akisma uygun ¢alisilmasi esas olup, Idare; isyerinin galisma
disiplini ve is akigin1 uygun hareket etmeyen OSGB personelini OSGB'ye bildirecek olup ve
bildirimi takiben 3(ii¢) is gilinii icerisinde OSGB s6z konusu personelini degistirecektir.

Sézlesmenin imzalanmasindan sonra, Isyeri Hekimi ve Is Giivenligi Uzmam ilgili mevzuatlardaki
yetki gerekliliklerini karsilamadigi anlasildigi takdirde idarenin sozlesmeyi sona erdirme hakki
vardir.

OSGB bu hizmet alimu ile ilgili olarak gérevlendirecegi Isyeri Hekimi, Is giivenligi Uzmam bu
hizmete yonelik kullanilacak olan araglar bakimindan, Is Kanunu, Borglar Kanunu, Vergi
Kanunlari, SGK Mevzuati, Belediye tiiziikleri ve ilgili diger her tiirli mevzuat hiikiimlerinin
uygulanmasindan dogacak tiim hukuki ve cezai sorumluluk dogrudan dogruya OSGB'ye aittir.
Hizmetin verilmesi esnasinda idare tarafindan OSGB tarafindan gorevlendirilmis ilgili personelin
kullanimima tahsis edilen ve igyerinde verecekleri hizmetleri esnasinda kullanacagi her tiirli
malzeme ve cihazlarin, kullanimima bagli olarak kirilma, kaybolma, yanma ve sair nedenlerle
hasarlanmasi durumunda, oOncelikli ilgili malzeme ve cihazlar OSGB tarafindan onarimi
yaptirilacak, onariminin miimkiin olmamasi durumunda ise ayni cins, kalite ve markada malzeme
veya cihazi yenisi ile degistirilerek idareye teslim edilecektir. OSGB tarafindan hasarlanan malzeme
veya cihazlarin degistirilerek yenisinin idareye teslim edilmemesi halinde idare, OSGB'nin hizmet
alimina iligkin fatura bedelinden ilgili malzeme veya cihazlarin rayi¢ bedeli tutarinda kesinti
yapacaktir. Hasarlanan malzeme veya cihazin rayi¢ bedelin hizmet alimina iliskin fatura bedelinden
karsilanamamast durumunda, OSGB'min teminatindan, teminatin asmasit halinde dogrudan
OSGB'den tahsil edecektir.

Isbu teknik sartnamenin Madde 14'de belirtilen ceza miieyyidelerinin uygulanmasi i¢in Idarenin
gorevlendirdigi yetkili personel tarafindan, eksiklik veya aksakliklar1 ihtiva edecek sekilde tanzim
edilecek olan tutanaklar yeterlidir. Cezai islem sonucu kesilecek tutar, defaten tahsil edilebilecegi
gibi tutanak tarihindeki donemi kapsayan o ayki hizmet faturasindan kesilebilir. Hizmet faturasi
alacag1 yoksa cezalar kesin teminattan kesilir. Kesilen cezalar hi¢bir surette geri verilmez.

Isbu teknik sartnamenin Madde 14'de belirtilen durumlara iliskin cezai hiikiimler, ayrica protesto
¢cekmeye gerek kalmaksizin OSGB'ye yapilacak 6demelerden kesilecektir.

Bu Teknik Sartname 14 (On dort) madde, 1 (Bir) ek ve 16 (On alt1) sayfadan ibarettir.
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