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BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amacg

MADDE 1- (1) Kurulusta staj uygulamasi yapacak olan 0&grencilerin belirlenmesi ile staj
uygulamasina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Kurulusta staj uygulamasi yapacak lisans ve on lisans 6grencileri ile 5.6.1986 tarihli
ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu geregi isletmelerde mesleki egitimi yapacak olan meslek lisesi
Ogrencilerini kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Talimat, 22°nci maddede yer alan mevzuatlara dayanilarak hazirlanmstir.

Sorumluluk
MADDE 4- (1) Staj uygulamasina iliskin is ve islemlerin zamaninda, eksiksiz ve dogru
yiiriitiilmesinden tiim personel sorumludur.

Tanimlar

MADDE 5- (1) Bu Talimat’ta gegen,;

a) Alici-Satici: Kurulusun hizmet aldig1 ve verdigi gergek sahis ve tiizel sahislarin sisteme kayit
edildigi meniiyii, (Ornek-1)

b) Baskanlik: Havacilik Egitim Dairesi Baskanligini,

¢) Birim: Unitelere bagh miidiirliikler, seflikler ve basmiihendislikleri,

¢) Isyeri Egitimi: Universitelerin &n lisans ve lisans programi égrencilerinin bir yariyil (14 veya 16
hafta) olan egitimlerini,

d) Kurulus: Devlet Hava Meydanlari Isletmesi Genel Miidiirliigiinii,

e) Kariyer Kapisi: Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi Baskanhigi tarafindan, kamu
istihdaminda liyakat temelli firsat esitliginin saglanmasina; staj imkanlar1 da dahil olmak {izere kamu
kurumlarindaki kariyer olanaklarinin kamuoyu ile daha etkin ve seffaf bir sekilde paylasilmasina yonelik
e-Devlet entegrasyonu ile gelistirilen ¢evrim i¢i platformu,

f) Merkez Teskilati: Devlet Hava Meydanlari Isletmesi Genel Miidiirliigii merkez teskilatin,

g) Mesleki Egitim: 3308 say1li Kanun kapsaminda, 12’nci sinif 6grencilerinin egitim ve 6gretim yili
stiresince okullarinca belirlenen haftanin {i¢ giinii isletmede, iki giinii okulda devam eden egitimini,

) SGK Ise Giris Bildirgesi: 31.05.2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu’nun 87’nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi geregi, is kazas1 ve meslek hastaligi
sigorta priminin bagl bulundugu yiiksekdgretim kurumu tarafindan 6denecegini gosteren belgeyi, (Ornek-
3)

h) Sistem: Kurulusta kullanilmakta olan yazilim sistemlerinden DHMIOnline sistemini,

1) Staj Birimi: Staj uygulamasinin yaptig1 birimi,

1) Staj Bildirgesi: Staj uygulamasina katilacak dgrenciye, staj uygulamasinin yapilacagi yeri, staj
uygulamasinin baglama tarihini, stajyerin gorev ve sorumluluklarini ile haklarini igeren resmi yaziyi,

J) Ulusal Staj Programi: Genglerin kariyer olanaklarina erisiminde seffaf, izlenebilir ve yenilik¢i
yontemler kullanilarak firsat esitliginin desteklenmesi amaciyla Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisi
koordinasyonunda, Cumhurbaskanligi birimleri, bakanliklar, yerel yonetim kurumlari ve diger kamu kurum
ve kuruluslar ile 6zel sektdrden goniillii igverenlerin is birligiyle tiniversite 6grencilerine yonelik hazirlanan
staj programint,

k) Staj Uygulamasi: Mesleki egitim, yaz staj uygulamasi, zorunlu staj ve isyeri egitimine verilen
genel adi,

) Stajyer: Staj uygulamasina katilan ve sistemde “Stajyer islemleri” (Ornek-2) meniisiine kaydi
yapilan 6grenciyi,
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m) Tasra Teskilati: Devlet Hava Meydanlar1 Isletmesi Genel Miidiirliigiine bagli Hava Trafik
Kontrol Merkezi Bagsmiidiirliigii, Havalimanlar1 Slot Koordinasyon Merkezi Basmiidiirliigii ve havalimani
bagmiidiirliikleri/midiirliklerini,

n) Unite: Daire baskanliklar1, Teftis Kurulu Baskanlig1, Hukuk Miisavirligi, miistakil miidiirliikler,
Hava Trafik Kontrol Merkezi Basmiidiirliigii, Havalimanlar1 Slot Koordinasyon Merkezi Bagmiidiirliigii ve
havalimani basmiidiirliikleri/miidiirliiklerini,

0) Unite Amiri: Unitelerin en iist yoneticileri olan, Teftis Kurulu Baskani, I. Hukuk Miisaviri, daire
baskanlari, miistakil miidiirler, Hava Trafik Kontrol Merkezi Bagmiidiirii, Havalimanlar1 Slot Koordinasyon
Merkezi Basmiidiirii, havaliman1 bagmiidiirleri, havalimani1 miidiirlerini,

0) Yaz staj uygulamasi: Anadolu teknik lisesi dgrencilerinin isletmelerdeki beceri egitimi olup,
Ogrencilerinin staj uygulamast siiresi 40 is giiniidiir. 10’uncu sinifin sonundan itibaren yapilabilen egitimi,

p) Zorunlu staj: Universitelerin 6n lisans ve lisans programlarinda mecburi tutulan staji,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Uygulama Esaslari

Staj asamalar

MADDE 6- (1) Staj Uygulamasi Faaliyeti Is Akis Semasi (Ornek-4)

a) Ogrencinin staj uygulamasi basvurusunu (dilekce veya formu) isleme almak,

b) Staj uygulamasi bagvurusunu degerlendirmek, uygun goriilen bagvuru igin makam onay1 almak,

C) Onay1 ilgili liniteye gondermek,

¢) Ogrenc1ye staj bildirgesi (davetiyesi) gondermek,

d) Ogrenciyi staj uygulamasina kabul etmek ve baslama yazis1 yazmak,

e) Sistemde Alici- Satici olarak kaydini yapmak, 6grenciyi sistemde stajyer olarak tanimlamak,

f) Staj uygulamasi ile ilgili is ve islemler yapmak ve takibini saglamak,

g) Yiksekogretim 6grencilerinin i ve islemleri Ulusal Staj Programi Uygulama Yonergesi’ne gore
yuritilir.

Staj uygulamasina basvuru tarihi, yeri

MADDE 7- (1) Staj uygulamas1 basvurular lise 6grencileri i¢in 15 Nisan-15 Mayis tarihleri
arasinda Kurulusumuza yapilacaktir.

a) Staj uygulamasi basvuru yeri lise Ogrencileri i¢in merkezde, Destek Hizmetleri Dairesi
Baskanlig1 Genel Evrak, Arsiv ve Dokiimantasyon Sube Miidiirligii,

b) Tasra teskilatinda ise, genel evrak birimine, miiracaatla yapilir.

(2) Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanliginin “Ulusal Staj Programi” kapsaminda
Kurulusumuzda staj yapmak isteyen liniversite ogrencilerinin staj basvurulari
https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ web adresi lizerinden alinmaktadir.

Staj uygulamasina basvuru sart1 ve sekli

MADDE 8- (1) Basvurular, madde 7’de belirtilen tarihler arasinda ve Staj Seferberligi Projesi
kapsaminda staj1i kabul edilen 6grenciler tarafindan sahsen, bir yakini araciligi ile veya posta yoluyla yapilir.
Postadaki gecikmeler dikkate alinmaz.

(2) Staj uygulamasi basvurusunda belgelerin eksiksiz diizenlenmesi esastir.

(3) Staj uygulamasina sadece zorunlu staj gérecek olan 6grencilerin (SGK Ise Giris Bildirgesi okulu
tarafindan diizenlenen 6grenciler) basvurusu degerlendirmeye alinir; goniillii staj uygulamasi bagvurular
degerlendirilmeye alinmaz.

(4) Staj1 zorunlu olmayan 6grenciler ile bagvurusu olumsuz degerlendirilen 6grencilerin dilekge eki
belgeleri iade edilir.

(5) Bos kontenjan olmasi ve uygun goriilmesi halinde 7’inci maddenin 1’inci fikrasinda belirtilen
tarihten sonra yapilacak miiracaatlar da degerlendirmeye alinabilir.
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Staj uygulamasinda istenilecek belgeler

MADDE 9- (1) Staj uygulamasina bagvuru yapacak 6grenciden asagidaki belgeler istenilir:

a) Basvuru Formu veya Kurulusa Hitaben Yazilmis Dilekce: Ogrencinin yas1 18’den kiigiik ise s6z
konusu formu veya dilekgeyi veli veya yasal vasisi imzalayacaktir. (Ek-1)

b) Staj Zorunluluk Belgesi: Okuldan alinacak. (Yurt disindaki 6n lisans ve lisans programi 6grencisi
s6z konusu belgenin yeminli tercliman tarafindan terciimesi yapilmis suretini veya elcilik onaylh
terclimesini ibraz edecektir.)

¢) Ogrenci Belgesi: E-Devletten alinabilir. (Yurt disindaki 6n lisans ve lisans programi égrencisi,
s0z konusu belgenin yeminli terciiman tarafindan terclimesi yapilmis suretini veya elgilik onayli
terclimesini ibraz edecektir.)

¢) Niifus Ciizdan1 veya Pasaport Fotokopisi: 2 adet. (Yabanci uyruklu o6grenci pasaport
fotokopisinin yeminli terciman tarafindan terciimesi yapilmis suretini veya elgilik onayli terclimesini ibraz
edecektir.)

d) Biyometrik Fotograf: 2 adet, havalimaninda staj uygulamasi yapacak 6grenciler i¢in 5 adet

e) Yerlesim Yeri (Ikametgah) ve Diger Adres Belgesi Sorgulamasi: E-Devletten alinabilir.

f) Adli Sicil Kaydi: E-Devletten alinabilir.

g) IBAN: Uluslararas1 Banka Hesap Numarasi.

g) Sozlesme: Ogrenci ve okul tarafindan imzalanmis, Kurulus yetkilisi tarafindan onaylanmis,
matbu sdzlesme. Staj uygulamasma kabul edildiginde getirecektir. (Ogrenci 18 yasindan kiigiik ise
sOzlesmeyi velisi veya yasal vasisi imzalayacaktir.)

h) Giivenlik Sorusturmasi Formu: Havalimaninda staj uygulamasi yapacak stajyer dijital ortamda
dolduracak ve staj uygulamasina kabul edildiginde getirecektir. (Ek-2)

1) Personel Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Formu: Havalimaninda staj uygulamasi
yapacak stajyer dijital ortamda dolduracak ve staj uygulamasina kabul edildiginde getirecektir. (Ek-3)

i) SGK Ise Giris Bildirgesi: Ise giris bildirgesi okul tarafindan diizenlenen, 6grencinin ne zaman
calismaya (staja) basladigmni gosteren belgedir. Ise giris bildirgesi; Kurulusta, okulda, SGK'de ve stajyerde
bulunmasi gereken bir belgedir. [(Yabanci uyruklu 6grencinin genel saglik sigortali oldugunu gdsteren
belge (5510 sayili Kanun’un 60’mnc1 maddesinin 7’°nci fikrasina gore; iilkemizde 6grenim goren yabanci
uyruklu 6grenciler 1’inci fikranin (d) bendindeki ve 52’nci maddenin 2’°nci fikrasinin 2’nci ctimlesindeki
sartlar aranmaksizin ilk kayit tarihinden itibaren 3 ay iginde talepte bulunmalar1 halinde genel saglk
sigortal1 olurlar. Bu stajyer genel saglik sigortas: primlerini kendisi ddeyecektir.)] (Staj uygulamasina
basladiginda getirecek.)

j) Liizumu halinde ayrica bilgi veya belge talep edilebilir.

Staj uygulamasinda kontenjanin belirlenmesi, degerlendirilmesi ve kabul

MADDE 10- (1) Kontenjanlar, 3308 sayilt Mesleki Egitim Kanunu’nda belirtilen oranlardan az
olmamak tiizere imkénlar (giivenlik, teknik boliimlerde staj uygulamasi yapacak stajyerin staj defterini
imzalayacak teknik personel, egitim biitcesi vb.) Olgiisiinde merkez teskilatinda Bagkanlik, tasra
teskilatinda iinite amiri tarafindan belirlenir.

(2) Baskanlik tagra teskilatinin kontenjanini arttirir veya mer’-i mevzuattaki orandan az olmamak
lizere azaltir.

(3) Engelli kimlik kartina sahip 6grenciler, gazi ve gazi ¢ocuklari, sehit ¢cocuklar1 ve kardesleri
basvurularinda ilan edilen kontenjan sayilarina ek olarak alan ve dal bazindaki kontenjanlarin %10'uyla
siurlt olmak kaydiyla kabul edilebilir. Ancak, bu sekilde yapilan bagvurularin sayisinin, %10 kontenjanin
tizerinde olmasi halinde bagvuru tarihi esas alinarak degerlendirilir.

(4) Hava Trafik Kontrolorliigli Bolimii O6grencilerinin  staj uygulamasi talebi Baskanlikca
degerlendirilir.

(5) Kurulusta hizmet birimi bulunan boliimde staj uygulamasi yapma talebinde bulunan dgrencinin

talebi degerlendirilir. Kurulusta hizmet birimi bulunmadigi takdirde 6grencinin staj uygulamasi bagvurusu
reddedilir.
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(6) Staj uygulamasina basvuran 6grenci alan/boliimiine gére gruplandirilir. Bagvuru sirasina goére
degerlendirilir. Ilgili boliime ait kontenjanin dolmas: halinde siralamaya giremeyen 6grencinin belgeleri
iade edilir.

(7) Merkezde, Baskanlik; tasra teskilatinda tinite amiri stajyerin GBT (Genel Bilgi Toplama) ve
UYAP (Ulusal Yargi Agi Bilisim Sistemi) arastirmasini yaptirir. Arastirma sonucu olumsuz olan
Ogrencinin staj uygulamasi bagvurusu reddedilir.

(8) Gerekli goriildiigii takdirde stajyerle 6n goriisme yapilabilir.

(9) Staj uygulamasi bagvurularini, merkez teskilatinda, Bagkanlik, tasra teskilatinda {inite amiri
degerlendirir ve onay islemi tesis edilir. Tasra teskilatinda {inite amiri bu yetkisini yardimcilarina veya
birim amirlerine devredebilir.

(10) Staj uygulamasi talebi onaylanan stajyerin “Staj Bildirgesi”, yerlesim yeri (ikametgah) adresine
veya bagvuru esnasinda bildirdigi e-posta adresine gonderilir.

(11) Bagvurusu kabul edildigi halde mazereti olmaksizin staj uygulamasina baglamayan, yarida
birakan veya disiplinsizlik nedeniyle staj uygulamasi sonlandirilan stajyer ikinci kez staj uygulamasina
kabul edilmez.

UCUNCU BOLUM
Gorev Yetki ve Sorumluluk

Temel esaslar, yetki, gorev ve sorumluluklar

MADDE 11- (1) Unite amiri staj uygulamasina iliskin yetkilerini yardimcisina veya birim
amirlerine devredebilir.

(2) Unite amiri, staj uygulamasi siiresince stajyerden sorumlu bir personel (staj sorumlusu)
gorevlendirir. Staj sorumlusu stajyer ile ilgili is ve islemleri takip eder; 6zel egitim ihtiyact olan stajyer i¢in
okulu ile ig birligi yaparak gerekli tedbirleri alir.

(3) Kurulusa, SGK Ise Giris Bildirgesi ibraz etmeyen dgrenci higbir suretle staj uygulamasina
baslatilmaz.

(4) Staj islemlerini yiiriiten personel, stajyeri “Alici-Satic1” meniisiinde tanimlar, sistemde “Stajyer
Islemleri” meniisiine, “Ogrenci” olarak kaydeder ve giinliik yoklamalarin yapar,

(5) Sistem iizerinden stajyerin tanimlamasi yapilirken, haziran-eyliil aylar1 igerisinde staj
uygulamasi yapacak meslek lisesi 6grencisi i¢in "Yaz Lisesi", eyliil-haziran aylar1 arasinda staj uygulamasi
yapacak meslek lisesi 6grencisi i¢in "Meslek Lisesi", liniversite (lisans, on lisans) dgrencisi i¢in ise
"Universite" sekmesi secilir.

(6) Stajyer, sozlesmesinde yazan tarihler arasinda ve okulun belirledigi is giinii kadar staj
uygulamasi yapar.

(7) Staj uygulamasi mesai saatleri i¢ginde tam giin siireli olarak yapilir.

(8) Mesai saatleri disinda, 2429 sayil1 Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkindaki Kanun’da resmi
tatil sayilan gilinlerde, Cumhurbaskani’nca kamu kurum ve kuruluslara idari izin verildigi giinlerde,
valiliklerce idari izin verilen giinlerde staj uygulamasi yaptirilmaz.

(9) Mesleki egitim stajyerine ara tatil ve yariyil tatilinde staj uygulamasi yaptirilmaz.

(10) Stajyerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi, teshis ve tedavileri i¢in 6331 sayili
Kanun ve ilgili diger mevzuat kapsaminda gerekli &nlemler alinir. Bu kapsamda stajyerin Is Saghigi ve
Giivenligi Egitimi almasi saglanir.

(11) Havalimaninda staj uygulamasina katilacak stajyerin Sivil Havacilik Genel Miidiirligiiniin
yaymmlamis oldugu Sivil Havacilik Giivenligi Egitim ve Sertifikasyon Talimat1 (SHT-17.2) kapsaminda,
Kurs-1 Gilivenlik Bilinci Egitimi’ni almasi saglanir.

(12) Stajyer, giivenlik a¢isindan sakincali goriilen alanlarda gorevlendirilmez.

(13) Unite amiri, koordinatdr olarak gérevlendirilen 6gretmenlerin gdrevlerini yerine getirmesinde
gerekli kolaylig1 saglar; belirlenen tarihte gorevine gelmeyen veya gorevini usuliine gore yliriitmeyen
ogretmeni okul miidiirliigiine bildirilir.
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(14) Stajyerin 6ziirsiiz olarak devamsizlik yapmasi halinde en geg iki is giinii iginde durum okuluna
yaziyla bildirilir.

(15) Staj birimi stajyere, mevzuatinda belirtilen siire kadar mazeret izni kullandirabilir. (Mazeret
Dilekgesi - Form 4)

(16) Stajyerin egitim gordiigii tiniversitenin mevzuatinda devamsizlik ile ilgili bir hitkiim yok ise
staj uygulamasi siiresinin %10’u kadar iicretsiz mazeret izni verilebilir. (Mazeret Dilekgesi - Form 4 )

(17) Staj uygulamasi siiresince hizmetin gerektirdigi hallerde, stajyerden saglik raporu istenir.

(18) Stajyerin, staj defterini staj biriminin amiri imzalar veya gorevlendirecegi personel tarafindan
imzalanir.

Havacilik Egitim Dairesi Baskanhginin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 12- (1) Kurulusta staj uygulamasmin diizenlenmesini ve uygulanmasini saglar. Staj
uygulamasinin gereklerine uygun olarak yapilmasini gézetler, denetler ve denetletir.

(2) Staj uygulamasi ile ilgili is ve islemleri Egitim Merkezleri Kurslar Izleme ve Degerlendirme
Sube Miidiirliigii personeli yiiriitiir.

(3) Okullar ile meslek odalart gibi kurum/kuruluslardan staj uygulamasina yonelik gelen protokol
ve sozlesmeleri degerlendirir.

(4) Sisteme staj uygulamasi ile ilgili asgari ticretin veri girisini yapar ve asgari ticrette degisiklik
oldugunda sistemde asgari ticreti giinceller.

(5) Unitelerden talep gelmesi halinde, staj uygulamast ile ilgili konularda miitalaa verir.

(6) Merkez teskilatinda, staj uygulamasi yapmak isteyen ogrencilerden, sartlari uygun goriilenler
icin makam onay islemini tesis eder. Bu durumu merkez teskilatina bildirir. Stajyere staj bildirgesi gonderir.

(7) Merkez teskilatinda staj uygulamasina kabul edilen stajyer i¢in sahsi dosya agar ve stajyere ait
tiim belgeleri ayn1 dosyada muhafaza eder.

(8) Merkez teskilatinda staj uygulamasina kabul edilen 6grencinin okulu tarafindan imzalanan
sOzlesmeyi onaylar.

(9) Merkez teskilati stajyerin raporlu veya mazeret izinli oldugu giinleri okulunun sigortasini
yapmast sartiyla, staj uygulama siiresinin sonuna ekleyebilir.

(10) Baskanlik, stajyerin staj uygulamasi yaptigi birimi, staj uygulamasi tarihlerini hizmetin
gerektirmesi veya 6grencinin belgeye dayali yazili mazeret bildirmesi durumunda degistirilebilir.

(11) Merkez teskilati stajyerinin aylik devam g¢izelgelerini kontrol eder. Bu ¢izelgeleri 6denmek
lizere Mali Isler Dairesi Baskanligina gonderir.

(12) Merkez teskilati, stajyerin veya okulunun talep etmesi halinde, staj uygulamasinin
tamamlandigina dair yazi gonderir.

(13) Meslek lisesi stajyerinin beceri egitimiyle ilgili puan ¢izelgesini donem sonundan bes giin 6nce
kapali zarf iginde ilgili okul miidiirliigiine gdnderir veya gonderilmesini saglar.

(14) Stajyerin almis oldugu istirahat raporlarini, ilgili okul midirliigiine elektronik ortamda veya
yazili olarak gonderir, gonderilmesini saglar.

(15) Yiiksekogretim 6grencilerinin staj islemleri Staj Seferberligi Uygulama Yo6nergesi’'ne gore
yurttiliir.

Merkez teskilatimin gorev ve sorumluluklari

MADDE 13- (1) Unite amiri, iinitesinde staj uygulamasinin gereklerine uygun olarak yapilmasini
saglar.

(2) SGK Ise Giris Bildirgesi’ni ibraz eden 6grenciyi staj uygulamasina kabul eder. Stajyerin, staj
uygulamasina baslama tarihi ile birlikte onayl sozlesmesi ve SGK Ise Giris Bildirgesi’ni DHMIOnline
sistemi iizerinden (Postas1 var segenegi) Bagkanliga bildirir. Ayrica, staj uygulamasina baglayan 6grenci
olursa bu durumu da bildirir.

(3) Stajyerin istirahat raporunu elektronik ortamda (DHMIiOnline) Baskanliga gonderir.

(4) Stajyerin aylik devam ¢izelgesini en geg¢ izleyen ayin besine kadar elektronik ortamda
(DHMIiOnline) (Postas1 yok segenegi) Baskanliga gonderir.

5



DEVLET HAVA MEYDANLARI iSLETMESi GENEL MUDURLUGU
STAJ UYGULAMA TALIMATI

Talimat No. Yiiriirliige Giris Tarihi YK Karar Tarihi YK Karar No.
17 14.09.2023 12.09.2023 118

(5) Meslek lisesi stajyerinin beceri egitimiyle ilgili puan ¢izelgesini donem sonundan bes giin 6nce
tanzim eder, aslin1 kapali zarf icerisinde okul miidiirliigiine, suretini de elektronik ortamda (DHMIiOnline)
Baskanliga gonderir.

(6) Universite stajyerinin degerlendirme formlarini, staj uygulamasimnin siiresinin bitiminde Staj
Seferberligi Uygulama Yonergesi’ne gore staj iinitesi tanzim eder ve bir suretini elektronik ortamda
(DHMIiOnline) Baskanliga gonderir.

(7) Staj birim amirinden izin almaksizin veya hakli bir neden olmaksizin ardi ardina veya ayni ay
icerisinde ii¢ (3) is giinii (staj giinii) ve yahut staj uygulamasi siiresince fakli tarihlerde bes (5) is glinii (staj
giinii) devamsizlik yapan stajyeri elektronik ortamda (DHMIOnline) Baskanliga bildirir.

(8) Staj uygulamas1 tamamlayan stajyerin ayrilisini, elektronik ortamda (DHMiOnline) Baskanliga
bildirir.

(9) Stajyerin, sozlesmesi disindaki belgelerini doldurup imzalar.

(10) Okullar ile meslek odalar1 gibi kurum/kuruluslar ile staj uygulamasina yonelik gelen protokol
ve sOzlesme yapamaz.

Tasra teskilatimin gorev ve sorumluluklar

MADDE 14- (1) Unite amiri, {initesinde staj uygulamasinin gereklerine uygun olarak yapilmasini
saglar.

(2) Staj uygulamas ile ilgili is ve islemler insan kaynaklar1 birimi tarafindan yiiriitiilir.

(3) Insan kaynaklar1 birimi, mahallinde bulunan meslek liselerinden gelebilecek talepleri gz
ontinde bulundurarak staj kontenjanlarinin planlanmasi, diizenlenmesi ve uygulanmasini saglar.

(4) Insan kaynaklar1 birimi, staj uygulamasi yapmas1 uygun gériilen dgrenciyi, staj birimine bildirir.
Ayrica, 6grenciye staj bildirgesi gonderir.

(5) Insan kaynaklar1 birimi, stajyer icin sahsi dosya agar ve 6grenciye ait tiim belgeleri bu dosyada
muhafaza eder.

(6) Stajyerin okul miidiirii tarafindan imzalanan sdzlesmesini {inite amiri onaylar. Ancak, tinite
amiri bu yetkisini yardimcilarina veya birim amirlerine devredebilir.

(7) Stajyerin, staj uygulamasi yaptigi/yapacagi birim, staj uygulamasi tarihleri, hizmetin geregi veya
stajyerin belgeye dayal1 yazili mazeret bildirmesi durumunda degistirilebilir.

(8) Stajyerin almis oldugu istirahat raporunu, ilgili okul midiirligiine elektronik ortamda veya
yazili olarak gonderir, gonderilmesini saglar.

(9) Stajyerin raporlu veya mazeret izinli oldugu giinleri okulunun sigortasini1 yapmasi sartiyla, ilgili
giinler kadar staj uygulamasi siiresinin sonuna ekleyebilir.

(10) insan kaynaklar1 birimi stajyerin aylik devam cizelgelerini kontrol eder. Bu ¢gizelgeyi 6denmek
tizere mali isler birimine gonderir ve 6deme isleminin yapilmasini saglar.

(11) Meslek lisesi stajyerinin beceri egitimiyle ilgili puan ¢izelgesinin bir suretini donem sonundan
bes giin dnce kapali1 zarf i¢cinde ilgili okul miidiirliigiine gonderir.

(12) On lisans ve lisans stajyerinin degerlendirme formlarmi, staj siiresinin bitiminde Staj
Seferberligi Uygulama YOnergesi’ne gore staj linitesi tanzim eder ve bir suretini elektronik ortamda
(DHMIiOnline) Baskanliga gonderir.

(13) Stajyerin veya okulunun talep etmesi halinde, staj uygulamasinin tamamladigina dair belgeyi
tanzim ederek ilgilisine teslim eder.

(14) Okullar ile meslek odalar1 gibi kurum/kuruluslar ile staj uygulamasina yonelik gelen protokol
ve sdzlesme yapamaz.

Stajyerin gorev ve sorumluluklari

MADDE 15- (1) Kurulusta staj uygulamas1 yapanlar; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 3308
sayil1 Mesleki Egitim Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, ilgili
kanunlar ve diger mevzuatlarda stajyer ile ilgili ngoriilen 6dev ve yiikiimliiliiklere uymak zorundadir. Aksi
takdirde, 6grencinin staj uygulamasina son verilerek okuluna bildirilir.
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(2) Stajyer, staj uygulamasina baslamadan 6nce bu Talimat’in 9’uncu maddesinde belirtilen tiim
belgeleri Kurulusa teslim etmek zorundadir.

(3) Kurulusun sirali amirleri staj uygulamasina baslayan 6grencinin de amiridir.

(4) Kurulusta uygulanan kilik kiyafet uygulamasi stajyer i¢in de gegerlidir.

(5) Stajyer, Kurulusun mesai saatlerine, ¢alisma diizenine, giivenlik kurallarina, diizen ve disipline
riayet etmek zorundadir.

(6) Stajyer, iyi ve olumlu iliskiler i¢inde kendilerinden istenen gorev ve sorumluluklari yerine
getirir, her tiirlii ara¢ ve gereci dikkatli kullanmaya 6zen gosterir.

(7) Yanlis alg1 olusturabilecek tutum ve davranislardan kaginmalari, genel ahlak ve adaba uygun
davranmalar1 gerekir.

(8) Stajyer sendikal faaliyete katilamaz.

(9) Staj uygulamasini kesintisiz yapmasi esastir. Staj uygulamasi siiresince yapilacak her tiirli
devamsizlik okul devamsizligi olarak sayilir.

(10) Stajyer, sozlii olarak izin alamaz. S6zIi alinan izinler 6ziirsiiz devamsiz olarak kabul edilir.

(11) Stajyer, mazereti oldugunda veya hastaneye gitmek isteginde “Mazeret Izin Dilekgesi”
kullanir. Izne baslamadan dnce, Mazeret izin Dilekcesi’ni imzalar tam olarak Kurulusa teslim edecektir.
(Acil durumlarda Mazeret izin Dilekgesi izin kullandiktan sonra tanzim edilebilir.)

(12) Staj uygulamasi siiresine denk gelen giinlerde istirahat raporu alinmasi halinde, istirahat
raporunu Oncelikle okula iletecek, okul yetkililerine (miidiir/miidiir yardimcisi/koordinatdr) onaylandiktan
sonra en kisa siirede bir niishas1 Kurulusa ibraz edilecektir.

(13) Stajyer, calisma hayatin, igyeri, is ve meslek disiplini kavramlarin1 Kurulusta bizzat yasayarak
edinecektir. (Ise zamaninda gidip gelme, mesai arkadaslariyla uyum icinde diiriist ve gayretli ¢alisma,
amirlerine kars1 tutum ve davraniglari, verilen emir ve talimatlara uyma vb.)

(14) Stajyer, kendisine diizenlenen her tiirlii kart1 (Yemek Karti, Havalimani Giris Kart1 vb.) stajin
bitiminde Kurulusa teslim edecektir.

DORDUNCU BOLUM
Sosyal Haklar

Ucret

MADDE 16- (1) Universite dgrencilerine;

a) (Degisik: YKK - 28.02.2025 - 25/1’inci md.) Universite Ogrencilerine Mesleki Egitim
Kanunu’nun 25’inci maddesi geregince asgari {icretin net tutarinin %30’u oraninda 6deme yapilir.

(2) Meslek lisesi 6grencilerine;

a) 3308 sayili Kanun’un 25’inci maddesine gore asgari ticretin net tutarinin %30'u oraninda 6deme
yapilir.

b) 5510 say1l1 Kanun geregince 6denen gegici is géremezlik ddenegi, licretinden diisiiliir.

C) Asgari ticrette y1l i¢inde artis olmasi halinde, artis miktar1 6grencinin ticretine ilave edilir.

(3) Stajyere yukarida belirtilen durum haricinde herhangi bir ad altinda ayrica bir 6deme yapilmaz.

Izin

MADDE 17- (1) Stajyere 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun’da
belirtilen giinlerde izin verilir.

(2) Staj uygulamasini ticretli yapan stajyere:

a) 2429 sayili Kanun’un 3’lincii maddesi hari¢ olmak tizere iicretli izin verilir.

b) Meslek lisesi 6grencilerine ara tatil, yartyil tatili siiresince toplam bir ay iicretli izin verilir.

C) Mesleki egitim stajyerine okulunun yazi ile miiracaat etmesi sarti ile telafi egitimi siiresince ve
okulda yapilacak sinavlar i¢in belirtilen giinlerde iicretli izin verilir.

¢) Cumhurbaskani’nca kamu kurum ve kuruluslara idari izin verildigi giinlerde stajyerler de izinli
sayilir. Ancak, staj uygulamasini ticretli yapan stajyere bu giinler i¢in ayrica bir 6deme yapilmaz.

d) Yiiksekogretim ogrencilerinin izin islemleri Staj Seferberligi Uygulama Yonergesi’ne gore
yiritilir.
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(3) Ogrencilere bir ders yili i¢inde devamsizliktan sayilmak ve en ¢ok devamsizlik siiresini
geememek iizere, ilgili okul midiirliigiiniin de goriisiinii alarak iicretsiz mazeret izni verilir.

Stajyere saglanan hizmetler

MADDE 18- (1) Stajyere her tiirlii sosyal ihtiyaglarin1 (ulagim, yemek, konaklama) kendi
imkanlariyla karsilayacagi yazili olarak bildirilir. (Staj Bildirgesi)

(2) Stajyer licretini 6demesi sartiyla personel yemekhanesi ve misafirhanesinden yararlandirilabilir.

(3) Stajyerden Havalimani1 Giris Kart1 {icreti Havaliman1 Ucret Tarifeleri hiikmiince alinmaz.

Cezai hiikiimler

MADDE 19- (1) Kurulusta staj uygulamasi tiim personelin sorumlulugunda yiiriitiiliir. Bu
sorumlulugunu yerine getirmeyen personel hakkinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 399 sayil
KHK hiikiimlerine gore islem tesis edilir.

(2) Staj birim amirinden izin almaksizin veya hakli bir neden olmaksizin ardi ardina veya ayni ay
icerisinde ii¢ (3) is giinii (staj giinil) veya staj uygulamasi siiresince farkli tarihlerde bes (5) is giinii (staj
giinil) devamsizlik yapan stajyerin merkez teskilatinda, Baskanlik; tasra teskilatinda, linite amiri tarafindan
Kurulusla ilisigi kesilir. Bu giinlere ait ticretleri 6denmez ve bu durum 6grencinin okuluna yazi ile bildirilir.

(3) Stajyerin tabi oldugu mevzuattaki en ¢ok devamsizlik siiresini gegmesi halinde, merkez
teskilatinda, Baskanlik; tasra teskilatinda, tinite amiri Kurulusla ilisigini keser. Bu giinlere ait iicretleri
06denmez ve bu durum 6grencinin okuluna yazi ile bildirilir.

(4) Istirahat raporlarin1 zamaninda Kurulusa ibraz etmeyen stajyer icin 5510 say1li Kanun geregince,
Sosyal Giivenlik Kurumunun Kurulusa kesecegi ceza, ilgili stajyerden riicu edilir.

(5) Bu talimata ve ilgili mevzuata uymayan stajyerin, merkez teskilatinda, Bagkanlik, tasra
teskilatinda tinite amiri tarafindan Kurulusla ilisigi kesilir. Bu durum stajyerin okuluna yazi ile bildirilir.

BESINCI BOLUM
Yiiriirliik, Yiiriitme ve Ilgili Mevzuat

Yiirirlik

MADDE 20- (1) Bu Talimat yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

(2) Staj Uygulama Talimati’nin yiiriirlik tarihinden itibaren, bu talimatta diizenlenen hususlarla
ilgili daha 6nce yayimlanmis tiim emir ve talimatlar yiirtirliikkten kalkar.

(3) Bu Talimat’ta atif yapilan mevzuatin degismesi durumunda, yapilan degisiklik dogrultusunda
islem tesis edilir.

(4) Bu Talimat’ta iist hukuk normuna aykiri bir durum olursa ilgili mevzuat uygulanir.

Yiiriitme
MADDE 21- (1) Bu Talimat’1 DHMI Genel Miidiirii yiiriitiir.

Ilgili mevzuat

MADDE 22- (1) DHMI Ana statiisii

(2) Bagkanligin birim yonetmeligi

(3) Unitenin birim y&netmeligi

(4) Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yo6netmeligi

(5) Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelik
(6) Sivil Havacilik Giivenligi Egitim ve Sertifikasyon Talimati1 (SHT-17.2)
(7) Universitelerin staj uygulamasi ile ilgili mevzuatlari

(8) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu

(9) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu

(10) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

(11) 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu

(12) 2429 sayil1 Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun

(13) 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu
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(14) 399 sayili KHK
(15) Staj Seferberligi Uygulama Yonergesi

ALTINCI BOLUM
Formlar ve Ekler
Formlar
Form 1- Basvuru Formu (Meslek Lisesi)
Form 1- Basvuru Formu (Yaz Lisesi)
Form 1- Basvuru Formu (On Lisans)
Form 1- Bagvuru Formu (Lisans)
Form 1- Bagvuru Formu (Form arka sayfa)
Form 2- Personel Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Formu
Form 3- Giivenlik Sorusturmasi Formu
Form 4- Mazeret Izin Dilekgesi

12.09.2023 TARIHLI VE 118 NO.LU YONETIM KURULU KARARI ILE YURURLUGE
KONULAN TALIMAT’A EK VE DEGISIKLIK GETIREN TALIMATLARIN YURURLUGE
GIiRiS TARIHLERINI GOSTEREN TABLO

Ek ve Degisiklik Getiren
Talimat’ Yiiriirlige Koyan
Yonetim Kurulu Karar’’min

118 No.lu Yonetim Kurulu
Kararn ile Yiiriirlige Konulan Yiiriirluge Giris Tarihi

— Talimat’in Degisen Maddeleri
Tarihi Numarasi

01.02.2025 tarihinden itibaren gegerli
28.02.2025 25 16 olmak iizere DHMI Y&netim
Kurulunun onay tarihinde (28.02.2025)




Ornek 1- Ahci-Satici

® 3. sahis O Belediye (IKK ) Resmi Daire O Yurtdisi

Unvan :
Ahci/Saticr Tiirii
Vergi Dairesi :
Vergi No :

Tel No :

Fax No :

Email :

Yetkili Kisi :
ICAO Kodu:
Adres :

[CAGRI KIRATOGLU

| Yurtici Gercek Sahisl

X/ ]

[roee

(506) 555 55 5_

|omek@omek.com

ilugmi;adresi yazilacak.

Ornek 2- Stajyer Kayit

Stajyer Kayit
Alici/Satia @
Staj Yaptig: Yer :
Staj Tiirdi

TC Kimlik No :
Adi:

Soyad: @

Dogum Tarihi :

GRI KIRATOGLU(27658451558) > X

[HAVACILIK EGITIM D B. idari isler Sefligi

%)

Okul Adi :
Okul Adresi :
B&liim / Alan :
Ogretim Yili =

|Ayranc| Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

|Ayrancnl(;ankayalANKARA

Sinifi
12019-2020[v/] Sgrenci No :

Staj Tarihi: [09.09.2019 Staj Bitis Tarihi :

]
|
ﬁ9.06.2020 [=]

2 kaydet
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Ornek 3- SGK Ise Giris Bildirgesi

TCe

SOSYAL GUVENLIK KURUMU
SIGORTALL ISE GIRiS BILDIRGESI
(4/1-n-b ve 506 SK GM 20 kapsammdaki sigortalilar igin)

—_—

|s‘i|gl(i"i|ii'|'li|3|f||e|r Ialim ii(lJ" I I"

e e L
88622835347068202.06,2014
_SOSYAL GUVENLIK SICIL NUMARASI (1.C.Kimlik Numarasy) |
Ornek Tc No BELGENIN s
MAlYET]
TEKRAR '

A-SIGORTALININ KIMLIK/ADRES BILGILERI

{1_]jad Ornek Isim [ NUFUSA KAYITL! OLBBOU YER
[27][soynd COBAN [ DIYAMA
[3_ ][tk soyaas ] lige MAN ME
[+ ][Baba Ad: |[HUSEYIN 10 | [Mahalle/Kay 1[ro 0
[ ][AmAd: |[YiLDIZ [Cilt No ]
6 ][Dogum Yeri |[ADIYAMAN Aile Sira No(Hane/Ktilk)
Dopum Tarihi ][20.08.1991 | |[Birey)sia no 123 ]
Cinsiyeti I | MEFGAH ADRES! ]
E[Yllbnﬂﬂ Uyruklu ise Ulke Ady |[rc I.I;ulvnr |
Cad ig Kapr: . ”FKam: ; I
11 | [Maie/Koy [Posta Kodu |
ERKEZ [l |[ADIYAMAN |
[Cep Tel J[oo |
E-posta
[ B-SIGORTALININ SOSYAL GUVENLIK BILG |
Hizmet Akdine tabi gahganlar ||  Kendi adina bagimsiz galisan tar-jokey 4/ || Gegici 20.maddeye tabi galisanlar
12 {|Sigortalilik Tori/Kodu w7l ]
dh ¥ |
L
11[01.10.2008 Tasibingen Once [Kurumu $SK |[BAG |[ Emekli Sandiis ][ 506-G.20.M |
| "|{izmeti Varsa; [sicil Numaras 01001286 I | | ]
m 4857 Sayih Kanunun 13inci maddesine gore kismi siireli, | 4iinafm pore gairilizerine ya metlerinde 30 M
Gl plinden az galigiyor mu? Evet Hayw 7
’E 4-a sigortalihindan dolayr yashlik ayhs alyyorsa devam edecefi sigorfatilril s Primi Tam Sig. Kollan
[1¢] [Sigortalnmn ige basladuis tarih Jfo2.06.2014
IMcslek Adi ve Kodu [Ingaat Celigsi lggiflFAGlye 2 14.05
4857 SK 30uncu maddesine gore Oziielo 3 e : e
18] cahstiilacaksa : =3 19- 2821 SK perefiince belirlenen gorey kodu: 02
Eski Hilkiimli |
Baj) in Adi (I — |[iige [Koy |
20||Kendi adina bapimsiz galigan sigortalimn —|
| C-ISVEREN/SYERI/VERGI DA F SAN.SIC.WEMURLUGU/ZIRAAT ODASITARIM i L/ALCE MDJSIRKET BILGILERI |
" i BOLG 0G0 |[s__IMESLEK |posya NO [
i ANUMAR O O O O O N O O (O O O O (O
INITE &
ISKOLU [SYERI SIRA NO Iu. KOD ILGE ;}8“” ALTI$V.
2 SGK I$YERI SICIL NUMA YENI|ESKI
4 204 |[or Jo1 1120433 034 27 |27 Jo1a
23 Vergi N |[6290487801
D-BEYAN VE TAAHHUTLER |
in/lsyerinindlgili Kurul di-Soyadi/Uny. Isyerinin(Kurumun) Adresi
NASAKOMA YAPI ANONIM SIRKETI AKATLAR EBUALLAH MARDIN CD.MMER.I§ MERK. ISTANBUL BESIKTAS No:-/0

Yukanda y suslann gergefie uygun

punu beyan ederim. JWWlnxn adi-soyads, Imzasi

Yukanda' uslann sigortal

L2 IEICE ]

tifus clizdanmdaki ve beyan citigi resmi belgelerdeki kayitlara uygun oldufiunu,belgenin 5510,4857,5953,854ve 2821 sayih
kanunlarda belirtilen yikimlilikler esas almarok dizentendigini beyan ederim.
Onaylayan Yetkilinin (Kase/Mhur/tmza)
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Ornek 4- Meslek Lisesi Staj Faaliyetleri Is Akist

STAJ FAALIYETLERI IS AKIS SEMASI

Minimum stayyer p

savisman belirlenmest

ynlisin Havacilik { Mali Isler
Efitim Daires: Baskanlifina Prosesi :

buidirilir

Odeme ve Staz sonu iskemien vapalir

Ogrencinin ginlik yoklamass yapil

Ogrencs sisteme tamtihip diger iglemien
vapalu
Havacihik Egitim
Dairesi Bagkanlig
bkdintir, Ogrencinin

staj iptal edilir

Staja Kabul edilen Sftrenciye sty

Yasal gerekliliklen saglamak

ok evraklar
fzere Makam Onayi aliner <
istenilic ve incelenir
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Ornek 4- Universite Staj Faaliyetleri Is Akist

Kariyer Kapisi sisteminden rastgele
usiilde davetiye gonderim islemi

l

Davetiye kabul
edildi mi?

Y
Kabul eden Stajyeri degerlendir. [

olumlu mu?

bilgileri incelenir, dizenlenir.

A

Degerlendirme -H—>»

Personel Listesi, yervezaman || 3

Makam
Onay

13
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! Maliisler
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\
\
1
1
1
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Ofrenci staja
basladi mi?

inceleme
olumlu mu?




MAZERET IZIN DILEKCESI (Form-4)

Okul ad: yazilacak
Ada
Adresi
Telefon No -
e-Posta
Yukanda adi ve adresi yazih Knmlusta Sta_) uygulamas1 goren . smmfi
numarah Sgrenciyim Mazeretimden dolay: .. s tarihler: arasmda . giin
ticretsiz izin verilmesim ve bu 1znin devanmzhgxma sayllacaglm blldlgnm arz ederm.
i A P
Ogrenci
Imza
Yukanda adi ve adresi yazih Kurulusta Staj uygulamasx goren kummumxz
smfi, mumaral 6grencisi 'a mazeretinden dolay1

- ..J/../..._. tanhlen arasmda . gthﬁcretsizizin\mlmsmvemminogrencmi;
devamsxzhgma sayillacagmm bildigimi arz edenm

LY S A

Vel

Adi Soyada

Imza

Uygundur
Egitici Personel B
Adi Soyada Unite/Birim Amiri Okul/Kurum Miudiri
Adi Soyad: Adi Soyadi
LY Y SR Y T .

: Imza Imza
Imza
ACIKI AMA: 1- Ogrenci. 18 yagmdak kiicik 1se “Mazeret Izin Dilekcesini™ wvelisi Imzalayacak,

2- Bu mn dilekgesi mmzalann tamamianmasina miteakip staj bommune teshim
edilecektir. Ofrencinin bu durumm devam ¢izelgesine mazeret izni olarak 13lenecektir.
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DHMIi GENEL MUDURLUGU
... BASKANLIGI/BASMUDURLUGU/HAVALIMANI MUDURLUG
MESLEK LISESI OGRENCILERI
20...-20... OGRETIM YILI
STAJ UYGULMASI BASVURU FORMU

EK-1

ADI SOYADI
T.C. KIMLIK NO
DOGUM LI
_ TARIHI
e
2. |TELEFON i
= CEP
£ ,
< |[EMAIL
ADRES
— ADI SOYADI
TELEFONU
ADI
ADRESI
BELGEGECER
5 [E-POSTA
& [ALANIVEDALI
SINIFI - NUMARASI
STAJ GUNLERI
- ADI SOYADI
TELEFONU
HAKKINDA BIiLGI ALINABILECEK KIiSILER
Sira No |Adi Soyadi Gorev Yeri ve Unvani |Telefonu
1
2

(Not: Hakkinda Bilgi Almabilecek Kisilere Varsa Oncelikle Kurulusumuz Personelinden Isim Yazilacak)

Kurulusunuz uhdesinde uygun géreceginiz bir yerde staj uygulamasini yapmak istiyorum.

Geregini arz ederim. ..../..../20..

Imza

DHMi EVRAK
KAYIT

TARIHI

NO'SU
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EK-1

Bagvuru Tarihi:

- 135 Nisan - |5 Mayis tarihleri arasinda muracaat aluur.
Basvuruda istenilecek Belgeler
Kuruluga hitaben vazilacak dilekge veya Bagvuru Formu (Ogrencinin vag: 18 den kugiik isc s6z konusu formu veya dilckgeyi veli veya
vasal vasisi imzalavacaktir.)
Okullarindan alacaklari staj zorunluluk belgesi. (vurt disindaki 6n lisans ve lisans programi dgrencileri séz konusu belgenin veminli
teretiman taralindan (eretunesi yapilmg surctini veya clgilik onayly suretini ibraz edeecklir. )
Ogrenci Belgesi (Yurt digindaki 6n lisans ve lisans programi dgrencileri, s67 konusu belgenin veminli terctiman tarafindan terctimesi
yapils surclini veva cleilik onayh surctini ibraz edecektir. )

SGK Isc Giriy Bildirgesi (31/3/2006 tarihli ve 3510 savili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 87°nei maddesinin
¢) bitinci fikrasin (e) bendi geregi. is kazasi ve meslek hastali sigorta priminin bagh bulundugu 6gretim kurumu tarafindan

odencecgini gosterir belge.)

d) Niilus ctizdan lotokopisi (3 adet)

ay
)

c)

e) 2 adet vesikalik biyomekiik fotograf. (Ilavalimaninda yapacaklar i¢in 5 adet)
f ikametgdh Ilmihaberi (e-devletten alinabilir),
g) Adli Sicil Kaydi (¢-devletten alinabilir)
g) Tban Numaras: (Banka YUcret alacaklar i¢in)
h) Stajver. Okul ve Kwmulusunuzea onavlanmis matbu sézlesme (Staj uygulamasina bagladiginda alimr.)
1) Havalimanlarinda staj uygulamast yapacak ogrenciler “Givenlik Sorugturmast Forniu (FK-2)
1) Havalimanlarinda staj uygulamasi yapacak ogrenciler (Personel Guvenlik Sorusturmast ve Argiv Arastirmasi Fonmu (Fk-3)
k) Luzumu halinde ayrica belge lalep edebilir.
Bagvuru Sekli
Bagvurular, belirtilen tarihler arasinda sahsen, bir yakim araciligi ile veya posta yoluyla vapilir. Postadaki gecikmeler dikkate alinmaz.
Belgelerin cksiksiz diizenlenmesi esastir.
Bagvuru Adresi
a) Genel Midirlik igin: Emnivel Mahallesi Mevlana Bulvar: No:32 Etiler 06560 Yenimahalle/ANKARA
b) Tasra Teskilat Igin : llgili Basmudirlokler ve llavaliman Midurlagodor.
Stajyerlere Saglanan Hizmetler
a) Stajyere her tirla sosyal itiyacim (ulagun. yemek, konaklama) kendi imkdmyla karsilar.,
b) Stajyer ticretini ddemesi sartiyla personel yemekhanesi ve misafirhanesinden yvararlandinlabilir.
¢) Stajyerden Havalimam Girig Karl tiereti alimmaz.
Stajyerin Gorev ve Sorumluluklar::
Kurulugta staj uygulamasi vapanlar; 14/7/1965 tarihli ve 657 savili Devlet Memurlan Kanunu, 3308 sayili Mesleki Lgitim Kanunu,
a) 3510 Savih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortust Kanunu. ilgili kununlar ve diger mevzuatlarda stajyer ile ilgili dngoritlen ddev
ve vitkiunluliklere uymak zorundadar.
Aksi takdirde. dgrencinin staj uygulamasina son verilerek okuluna bildirilir ve vapnug oldugu ¢alismalar staj uvgulamasi olarak
degerlendirilmez
¢) Stajver, staj uygulamasina baglamadan Once bu talimatin yukarida sayvilan i belgeleri Kuruluga teslim ctmek zorundadir.

)

¢) Kurulusun siralt amirleri staj uygulamasma baglayan dgrencinin de amiridir.

d) Kurulusta uygulanan Kilik Kiyafet uygulamast stajver ogrenciler iginde gegerlidir,

e) Stajver, Kurulugun mesai saatlerine. ¢aligma diizenine. givenlik kurallarmg, dizen ve disipline riayet etmek zorundadir.

£ Stajyer. ivi ve olumlu iligkiler iginde kendilerinden istenen gorey ve sorumluluklar verine getirir, Her il arag ve gereei dikkatli
kullanmaya 6zen gosterir.

g) Yanlhs alg1 olugturabilecek tutumn ve davramslardan Kaginmalari, genel ahlak ve adaba uygun davranmalan gerekir.

8) Stajver sendikal Laalivete Katilamaz.
h) Staj uygulamasim kesintisiz vapmasi esastir. Staj uvgulamas: sitresince yapilacak her torli devamsizhik okul devamsizligi olarak savilir.

1) Slajver. sozlu olarak izin alamaz. Sozlu alinan izinler 6zirsiiz devamsiz olarak kabul edilir.

Stajyer. mazereti oldugunda veya haslaneye gitmek isteginde ~Mazeret Izin Dilekgesi™ kullanir. Izne baglamadan énce, Mazeret Izin

Dilekcesini imzalar1 tam olarak Kurulusa teslim edecektir. (FK-4)

Staj uygulamasi siiresine denk gelen ginlerde istirahat raporu alinmas: halinde, Istirahat raporunu éncelikle okula iletecek., okul

yetkililerine (Madi/Miduar Yardimeis/Koordinator) onayvlandiktan sonra en kisa sirede bir nishas: Kurulusa ibraz edilecektir.

Stajyer. ¢aligma havatm, igyeri, is ve meslek disiplini kavramlanm Kurulusta bizzat yasavarak edinecektir. (Ise zamaninda gidip gelme,

1) mesai arkadaglariyla uyum iginde diriist ve gayretli caligma, amirlerine karga tutum ve davramglar, verilen emir ve talimatlara uyma
v.b)

m) Stajver, kendisine diizenlenen her tirlin Kartn ( Yemek Karts, Havalimam Girdy Kart v.b.) stajm bitiminde Kuruluga teslim edecektir
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EK-1
DHMI GENEL MUDURLUGU
.............. BASKANLIGI/BASMUDURLUGU/HAVALIMANI MUDURLUGU
YAZ LISESI OGRENCILERI
20...-20... OGRETIM YILI
STAJ UYGULMASI BASVURU FORMU

ADI SOYADI
T.C. KIMLIK NO
YERI
DOGUM —
TARIHI
38 EV
Z |TELEFON
o CEP
3 .
S [E-MAIL
ADRES
s ADI SOY ADI
VELI
TELEFONU
ADI
ADRESI
BELGEGECER
|
a E-posta
O |ALANI VE DALI
SINIFI - NUMARASI
STAJ TARIHLERI VE SURESI 1020 1 1..]0. .. Is ginii
s ADI SOYADI
OGRETMEN
TELEFONU
HAKKINDA BILGI ALINABILECEK KiSiLER
Sira
No s Gorev Yeri ve Unvani Telefonu
|
2

(Not: Hakkinda Bilgi Alinabilecek Kisilere Varsa Oneelikle Kurulusumuz Personelinden Isim Yazilacak)
Kurulusunuz uhdesinde uygun géreceginiz bir yverde staj uygulamasini yapmak istiyorum.
Geregini arz ederim. ..../..../20..

imza

DHMI EVRAK TARIHI
KAYIT

NO'SU
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EK-1

Basvuru Tarihi:

- 15 Nisan - 15 Mayis tarihleri arasinda miiracaat alinir.
Basvuruda Istenilecek Belgeler
. Kuruluga hitaben yazilacak dilckge veya Bagvuru Formu (Ogrencinin vast 18°den kiigiik ise s6z konusu formu veya dilekgeyi veli
4 veya vasal vasisi imzalayacaktir.)
i Okullarindan alacaklan staj '/‘(')runluluk bclgclsit (vurt dlsfqdaki on lisans.\ff: 'lisnns program dgrencileri s6z konusu belgenin yeminli
" terciiman tarafindan terciimesi yapilnus suretini veyva elgilik onayl suretini ibraz edecektir.)
N Ogrenci Belgesi (Yurt disindaki n lisans ve lisans programi 6grencileri, s67 konusu belgenin yeminli terciiman tarafindan
terciimesi yapilnus suretini veya elgilik onayl suretini ibraz edecektir.)
SGK Ise Giris Bildirgesi (31/5/2006 tarihli ve 5510 say1li Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 87 nci

¢) maddesinin birinci fikrasmun (¢) bendi geregi. is kazasi ve meslek bastalifi sigorta priminin baglh bulundugu 6gretim kurumu
tarafindan 6denecegini gosterir belge.)

d) Niifus ciizdam fotokopisi (3 adet)

e) 2 adet vesikalik biyomekrik fotograf. (Havalimamnda vapacaklar igin 5 adct)

f) ikametgah ilmithaberi (c-devicticn alinabilir).

¢) Adli Sicil Kaydi (c-devlctten alinabilir)

§) Iban Numarasi (Banka)(Ucret alacaklar icin)

h) Stajyer. Okul ve Kurulusumusca onaylannug matbu sézIcgme (Staj uygulamasina basladiginda alinir.)

1) Havalimanlarinda staj uygulamas: vapacak égrenciler “Giivenlik Sorugturmast Formu (Ek-2)

j) Havalimanlarinda staj uygulamasi yapacak 6grenciler (Personel Giivenlik Sorusturmas: ve Arsiv Arastirmast Formu (Ek-3)

k) Liizumu hilinde aynica belge talep edebilir,

Basvuru Sekli

} Bagvurular, belirtilen tarihler arasinda sahsen. bir vakini aracilig ile veva posta yoluyla yapilir. Postadaki gecikmeler dikkate
alinmaz. Belgelerin eksiksiz diizenlenmesi esastir.

Basvuru Adresi

a) Genel Miidiirliik i¢in: Emniyet Mahallesi Mevlana Bulvan No:32 Etiler 06560 Yenimahalle/ANKARA

b) Tagra Teskilat I¢in : flgili Bagmiidiirliikler ve Havalimam Miidiirliigidiir.

Stajyerlere Saglanan Hizmetler

a) Stajyere her tiirlii sosyal ihtivacint (ulagim. yemek. konaklama) kendi imkaniyla kargilar.

b) Stajyer iicretini 6demesi sartiyla personel yemekhanesi ve misafirhanesinden yararlandinlabilir

¢) Stajyerden Havalimam Girig Karti ticreti alinmaz.

Stajyerin Gorev ve Sorumluluklar::

Kurulusta staj uygulamas: vapanlar. 14/7/1965 tarihli ve 657 say1li Devlet Memurlan Kanunu, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu,

a) 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu. ilgili kanunlar ve diger mevzuatlarda stajyer ile ilgili 6ngoriilen
odev ve yiikiimliiliklere uymak zorundadur.

o Aksi lukdir@c. Ogrencinin staj uygulamasina son verilerek okuluna bildirilir ve yapnug oldugu ¢alismalar staj uygulamasi olarak

7 degerlendirilmey.

¢) Stajyer. staj uygulamasina baglamadan 6nce bu talimatin yukanda sayilan tiim belgeleri Kurulusa teslim ctimek zorundadir.

¢) Kurulusun siralt amirleri staj uygulamasina baslayan 6grencinin de amindir.

d) Kurulusta uygulanan kilik kiyafet uygulamasi stajyer 6grenciler i¢inde gegerlidir,

e) Stajyer. Kurulusun mesai saatlerine, galisma diizenine. giivenlik kurallarima. diizen ve disipline riavet ctimek zorundadir.
Stajver. iyi ve olumlu iligkiler i¢inde kendilerinden istenen gorev ve sorumluluklan verine getirir. Her tiirlii arag ve gereci dikkatli
kullanmaya 6zen gosterir.

¢) Yanhs alg olusturabilecek tutum ve davramglardan kagimnalari. gencl ahlak ve adaba uygun davraninalan gerekir.

8) Stajyver sendikal faaliyete katilamaz

. Staj uygulamasim kesintisiz vapmasi csastir. Staj uygulamas: siircsince yvapilacak her tiirlii devamsizlik okul devamsizhigr olarak
saylir.

1) Stajyer. sozlii olarak izin alamaz. S6zli alinan izinler dziirsiiz devamsiz olarak kabul edilir.

.. Stajver. mazereti oldugunda veya hastaneye gitmek isteginde “Mazeret Izin Dilekgesi~ kullanur. Izne baslamadan énce, Mazeret

¥’ 1zin Dilekgesini imzalan tam olarak Kurulusa teslim edecektir, (EK-4)

., Staj uygulamas siiresine denk gelen giinlerde istirahat raporu alinmasi halinde. Istirahat raporunu éncelikle okula iletecek, okul
/ yetkililerine (Midiir/Miidiir Yardimeisi/Koordinatér) onaylandiktan sonra cn kisa siirede bir niishasi Kuruluga ibraz edileccktir.

Stajver. galisma havatinu, isveri. is ve meslek disiplini kavramlarm Kurulusta bizzat vasayarak edinceeklir. (isc zamanimda gidip
1) gelme. mesai arkadaslarivla uyum iginde diiriist ve gayretli calisma. amirlerine karsi tutum ve davramglan. verilen emir ve
talimatlara uyma v.b.)

m) Stajver. kendisine diizenlenen her tiirlii Kart1 (Yewmek Karti, Havalimam Giris Karti v.b.) stajin bitiminde Kuruluga teslim edecektir.
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EK-1
DHMI GENEL MUDURLUGU
.............. BASKANLIGI/BASMUDURLUGU/HAVALIMANI MUDURLUGU
ON LISANS OGRENCILERI
20...-20... OGRETIM YILI
STAJ UYGULMASI BASVURU FORMU

ADI SOYADI
T.C. KIMLIK NO
YERI
DOGUM —
 F) TARIHI
Z
(= EV
,é TELEFON
C CEP
E-MAIL
ADRES
ADI
ADRESI
BELGEGECER
5 [E-POSTA
% FAKULTE VE BOLUM
SINIFI - NUMARASI
STAJ TARIHLERI VE SURESI RO .| WY QSO O (0. T ... s gini
BOLUM BASKANI ADI SOYADI
veya
SORUMLU HOCA |TELEFONU
HAKKINDA BILGI ALINABILECEK KISILER
Sira
No AR Boyaa! Gorev Yeri ve Unvani Telefonu
|
2

(Not: Hakkinda Bilgi Alinabilecek Kisilere Varsa Oncelikle Kurulusumuz Personelinden Isim Yazilacak)

Kurulusunuz uhdesinde uygun géreceginiz bir yerde staj uygulamasini yapmak istiyorum.
Geregini arz ederim. ..../..../20..
IMZA

DHMI EVRAK TARIHI
KAYIT

NO'SU

19



EK-1
Bagvuru Tarihi:
- 15 Nisan - 15 Mavis tarihleri arasmnda muracaat almr.
Bagvuruda istenilecek Belgeler
Kurulusa hitaben yazilacak dilekge veya Bagvuru Formu (Ogrencinin yasi 18 den kiguk ise s67 konusu formu veya dilekgeyi veli veya
a) vasal vasisi imzalayacaktir.)
Okullanndan alacaklarn sta) zorunluluk belgesi, (vurt digindakd 6n lisans ve lisans program greneileri séz konusu belgenin veminli
b) terciiman tarafindan tereiimesi yapilmus surctini veya clgilik onavl suretini ibraz cdeecktir.)
Ogrener Belgest (Yurt digindaki 6n lisans ve lisans progranu o@rencileri, soz konusu belgenin yeminli tereiiman taralindan terciimnesi
C)  yapilmus surctini veya clgilik onayli surctini 1biaz edeccktir.)
SGK Ise Giris Bildirgesi (3 1/5/2006 tarihli ve 5310 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast Kanununun 87 nci maddesinin
birinei fikrasinm (e) bendi geregy. is kazasi ve meslek hastahgy sigorta priminin bagh bulundugu sgretim kurumu tarafindan ddenecegini
¢)  gosterir belge.)
d) Natus ciizdan fotokopisi (3 adet)
@) 2 adet vesikalik bivowekrik fotograf. (Havalimamnda yapacaklar igin 3 adet)
f 1kamclgi'lh ilmohaberi (¢-devletten alinabilir).
g)  Adli Sicil Kaydi (e-devletten almabilir)
¢)  Iban Numaras: (Banka)(lJcret alacaklar igin)
h)  Stagyer, Okul ve Kuulugumuzea onavlanmis matbu sozlesme (Staj uygulamasma basladiginda ahmr.)
1) Havalimanlarinda staj uygulamasi yapacak dgrenciler “Guvenlik Sorusturmasi Formu (Fk-2)
i) Havalimanlarinda sta) uygulamasi yapacak égrenciler (Personel Giivenlik Sorugturmast ve Arsiv Aragtirmast Formu (Ek-3)
k) Lizumu halinde ayrica belge talep edebilir
Bagvuru Sekli
Basvurular, belirtilen tarihler arasinda sahsen. bir yakim aracilii ile veya posta voluyla yapilir. Postadaki gecikmeler dikkate alinmaz.
- Belgelerin eksiksiz dizenlenmesi esastir.
Basvuru Adresi
a) Genel Mudurlok icin: Emniyet Mahallesi Mevlana Bulvari No:32 Ltiler 06560 Yenimahalle/ANKARA
b) ‘lasra leskilau Igin : llgil Bagmidorlokler ve Havaliman Midirlogidir.
Stajyerlere Saglanan Hizmetler
a) Stajvere her tirlti sosval ihtivacim (ulagim, venek, konaklaina) kendi imkéniyla karsilar.
b) Stajver iicretini ddemest sartivla personel vemekhanesi ve misafirhanesinden yararlandinlabilir.
¢) Stajyerden Havalimam Girig Kart iicreti ahnmaz
Stajyerin Gorev ve Sorumluluklar:
Kurulusta staj uygulamasi vapanlar: 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu, 3308 sayih Mesleki Lgitim Kanunu, 5510
Savih Sosval Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast Kanunu, ilgili kanunlar ve diger mevzuatlarda stajver ile ilgili dngériilen 8dev ve

a) vokomluloklere uymak zorundadir.
Aksi takdirde, ogrencinin staj uygulamasma son verilerek okuluna bildirilir ve yapms oldugu ¢alismalar staj uygulamasi olarak

b) degerlendirilmez.
¢) Stajver. staj uygulamasma baglamadan once bu talimatin yukarida savilan tiun belgeleri Kurulusa teslim etnek zorundadir.
¢) Kurulusun srrali amirlen staj uygulamasma baglayan dgrencinin de arniridir.
d) Kurulusta uygulanan kilik kivatet uygulamas stajyer ogrenciler iginde gegerlidir.
e) Stajyer, Kurulusun mesai saatlerine, gahisma diizenine, girvenlik kurallarma, diizen ve disipline riayet etimek zorundadir.
Stajyer, ivi ve olumlu iliskiler iginde kendilerinden istenen gorev ve sorumluluklan yerine getirir. Her tiirlit arag ve gereci dikkatli
f  kullanmaya d7en gosterir.
g) Yaunlyalg olugturabilecek tutum ve davramslardan ka¢mmalary, genel ahlak ve adaba uygun davranmalan gerekar.

8)  Stajver sendikal faalivete katilamaz.
h) Stay uvgulamasm kesintisiz yapmasi esastir. Staj uygulamasi siiresinee vapilacak her tirla devamsizlik okul devamsizhiy olarak savilir,

1) Stajyer, sozli olarak izm alamaz. Sozlit alman izinler 6zirstiz devamsiz olarak kabul edilir
Stajver. mazereti oldugunda veya hastaneye gitinek istepinde “Mazeret Izin Dilekgesi™ kullamr. {zne baglamadan énce, Mazeret Izin
1) Dilekgesini imzalari tam olarak Kurulusa teslim edecektir. (CK-4)
Staj uygulamast stiresine denk gelen giinlerde istirahat raporu alinmas halinde, Istirahat raporunu éncelikle okula iletecek, okul
k) vetkililerine (Mudur/Madur Yarduncisi/Koordinator) onaylandiktan sonra en kisa stirede bir nitshas: Kuruluga ibraz edilecektir.
Stajver, ¢alisma hayatiny, isveri, is ve meslek disiplini kavramlarim Kurulusta bizzat vasayarak edinecektir. (Ise zamanmda gidip gelme,
mesail arkadaglanyla uvuin icinde dirust ve gavretli caligina. amurlerine Karsi tutum ve davramslan. verilen emir ve talimatlara uyma

) vb)

m) Staiver. kendisine diizenlenen her tiirlii Karti (Yemek Karti. Havalimani Giris Karti v b)) stajin bitiminde Kuruluga teslim edecektir
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EK-1
DHMI GENEL MUDURLUGU
.............. BASKANLIGI/BASMUDURLUGU/HAVALIMANI MUDURLUGU
LISANS OGRENCILERI
20...-20... OGRETIM YILI
STAJ UYGULMASI BASVURU FORMU

ADI SOYADI
T.C. KIMLIK NO
YERI

DOGUM e
= TARIHI
Z
E EV
G TELEFON
C CEP

E-MAIL

ADRES

ADI

ADRESI

BELGEGECER
5 |E-POSTA
é YUKSEKOKUL VE BOLUM

SINIFI - NUMARASI

STAJ TARIHLERI VE SURESI a0y ¥ w20 Is glnii

BOLUM BASKANI ADI SOYADI
veya
SORUMLU HOCA |TELEFONU
HAKKINDA BILGI ALINABILECEK KTSiLER
Sira
No i Gorev Yeri ve Unvani Telefonu
|
2

(Not: Hakkinda Bilgi Alinabilecek Kisilere Varsa Oncelikle Kurulusumuz Personelinden Isim Yazilacak)

Kurulusunuz uhdesinde uygun goéreceginiz bir yerde staj uygulamasini yapmak istiyorum.
Geregini arz ederim. ..../..../20..
IMZA

DHMI EVRAK TARIHI
KAYIT

NO'SU

21



EK-1
Basvuru Tarihi:
- 15 Nisan - 15 Mayis tarihleri arasinda mitracaat alimr
Basvuruda istenilecek Belgeler
Kurulusa hitaben yazilacak dilekce veya Bagvuru Formu (Ogrencinin vas: 18°den kucik ise s6z konusu formu veya dilekcevi veli veya
yasal vasisi imzalayacaktir.)
Okullarindan alacuklar: staj zorunluluk belgesi, (vurt digindaki 6n lisans ve lisuns progranu grencileri soz konusu belgenin yeminli
terctitnan tarafindan terciimesi yapilmus suretini veya elgilik onayh suretini ibraz edecektir.)
. Ogrenci Belgesi (Yurt disindaki on lisans ve lisans programu 6grencileri, s6z konusu belgenin yeminli terctiman tarafindan terctimesi
© vapilnus suretim veya elgilik onayh suretini ibraz edecektir.)
SGK Ie Ging Bildirges: (31/5/2006 tarthh ve 5510 sayih Sosval Sigortular ve Genel Suglik Sigortas: Kanununun 87 nei maddesinin
¢) birinci fikrasinn (€) bendi gerei. i§ kazasi ve meslek hastaligi sigorta priminin bagli bulundugu dgretim kururnu tarafindan ddenecegini
gosterir belge.)
d) Nitfus ciizdan fotokopisi (3 adet)
¢) 2 adet vesikalik biyomekrik totograt. (Havalimaninda yapacaklar i¢in 5 adet)

al
a)

D
)

f Ikametgah lImithaberi (e-devletten almabilir),

¢) Adli Sicil Kayd: (e-devletten alinabilir)

g) [ban Numarasi (Banka)(lJeret alacaklar igin)

h) Stajyer, Okul ve Kurulugumuzea onavlanmis matbu sozlesme (Staj uygulamasina bagladigimda alinir.)

1) Havalimanlarinda staj uygulamasi vapacak ogrenciler “Guvenlik Sorusturmas: Formu (Fk-2)

1) Ilavalimanlarmda staj uygulamasi vapacak ¢grenciler (Personel Givenlik Sorusturmas: ve Arsiv Aragtirmas: Formu (Ek-3)

k) Lozumu halinde ayrica belge talep edebilir
Basvuru Sekli
Bagvurular, belirtilen taribler arasinda sahsen, bir yakim aracihi ile veva posta yoluyla yapilir. Postadaki gecikmeler dikkate alinmaz.
Belgelerin eksiksiz diizenlenmesi esastir
Basvuru Adresi
a) Genel Midorlik igin: Emniyet Mahallesi Mevlana Bulvan No:32 Etiler 06560 Yenimahalle/ANKARA
b) Tasra Teskilati [¢in : Tlgili Basmudarlukler ve Havalimani Mudarlogndur,
Stajyerlere Saglanan Hizmetler
a) Stajvere her tirli sosyal ihtivacim (ulasim. yemek. konaklama) kendi imkéaniyla kargilar.
b) Stajyer iicretini ddemesi sartivla personel yemekhanesi ve misafirhanesinden vararlandinlabilir.
¢) Stajverden [Tavalimam Girig Kart1 ticreti almmaz.
Stajyerin Gorev ve Sorumluluklar:
Kurulugta staj uygulamas: vapanlar; 14/7/1965 tanhh ve 657 savih Devlet Memurlan Kanunu, 3308 savili Mesleki Egitim Kanunu,
a) 5510 Sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu. ilgili kanunlar ve diger mevzuatlarda stajyer ile ilili dngorillen édev ve
yitkiimlaliklere uymak zorundadir.
Aks1 tukdirde, grencinin sta) uygulumasina son verilerek okuluna bildirilir ve yapmis oldugu ¢aliymalar staj uygulamas: olarak
degerlendinimes.
c) Stajyer. staj uygulamasina baglamadan énce bu talimatin yukarida sayilan tim belgeleri Kurulusa teslim etmek zorundadur.
¢) Kurulusun siral amurlen staj uygulamasing baglayan dgrencinin de amindir.
d) Kurulusta uvgulanan kilik Kivafet uygulamas: stagyer 6grenciler iginde gegerlidir.
e) Stajver, Kurulusun mesai saatlerine. ¢aligma ditzenine, givenlik kurallarina, duzen ve disipline riayvet etmek zorundadir.
Stajyer, 1vi ve olumlu iligkiler 1ginde kendilerinden istenen gorev ve sorumluluklan verine getinr, Her tirlii arag ve gereel dikkatli
kullanmava 6zen gosterir.
¢) Yanhs alg: olusturabilecek tutum ve davramslardan kagmmalar, genel ahlak ve adaba uvgun davranmalan gerekir.
g) Stajver sendikal faaliyete katilamaz.
h) Staj uygulamasim kesmtisiz vapmast esastir. Staj uvgulamast soresinee yapilacuk her tirlit devamsizhik okul devamsizhign olarak sayilir,
1) Stajver, sozlii olarak 1zin alamaz. Sézlu alinan izinler $zirsiiz devamsiz olarak kabul edilir.
Stajver, mazereti oldugunda veya hastaneve gitmek isteginde “Mazeret [zin Dilekgesi” kullanir. [7ne baslamadan once, Mazeret [zin
Dilekgesini imzalan tam olaruk Kuruluga teshim edeecktir. (EK-4)
Staj uvgulamas stiresine denk gelen gimlerde 1stirahat raporu alinmas: halinde, Istirahat raporunu dncelikle okula iletecek, okul
vetkililerine (Mudir/Madir Yardimeisi/Koordinatér) onaylandiktan sonra en kisa stirede bir nitshas: Kurulusa ibraz edilecektir.

Stajyer, gahyma hayatin, izver, 15 ve meslek disiplini kavramlarm Kurulusta bizzat vasayarak edineecktir. (Iye zamamnda gidip gelme,
mesal arkadaslanyla vyum iginde durist ve gavretli galigma, amirlerine kars: tutum ve davranislar, verilen enir ve talimatlara uyma v.b.)

1)

m) Stajver, kendisine diizenlenen her tirlit Kart: (Yemek Karti, Havalimam Girig Karti v.b.  stajin bitiminde Kurulusa teslim edecektir.
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EK-2
GUVENLIK SORUSTURMASI FORMU

Ady, Soyadi (*)
Uyrugu F()tog raf
= Yapistiriniz
Miihiir
ikamet Adresi ve irtibat Bilgileri [
mza
(e- mail/tel.no,)
B E'(',mzli,':':?f’:f" Giris Tarihi Mezuniyet Tarihi Aprilma Nedenl ()
Durumu
En Son Cahstii isyeri Unvani ve Adresi Caligma Siiresi
Cahsti@a isyeri aliili den
_ il ¢ kadar
il Adresi ve Irtibat Bilgileri TCKN
¥ (Yasavanlarin)
Babasinin
Annesinin
Atlove Dilir Velisinin (AskOg.Igin)
Bilgiler ~ |Fsinin
Kardes 1
Kardes 2 (***)
18 Yasindan Biiyiik
Cocukjarinin
Askerlik Baslama Tarihi Terhis Tarihi Cezalar Birligin Adi ve Yeri
Durumu

Haklkimzda verilmiy bulunan mahkumiyet karar: veya halen devam eden ceza davasi var mdar?

VAR () YOK (X)

KENDISI VE YAKIN AKRABALARIYLA ILGILi
BELIRTILMESINDE EAYDA GORUT.EN DIGER HUSUSLAR

(Ceza Davasina Komt Qlup Olmadign. Matikumivet Hitkmiiniin
Bulunup Bulunmodigr. ¢ifte Vatandashk Durumu 15.)

YUKARIDAKI BILGILERIN DOGRU OLDUGUNU BEYAN EDERIM.

Sahsin Imzasi

UYARI

- Form, nufus bilgilerinde kisaltma yapilmadan dogru ve cksiksiz doldurulur.
- (*) Adr velveya soyadi degisenler degisiklikten onecki ad/soyadini da belirtirler.

- (**) Okuldan ayrilma nedeni olarak, "Mezuniyet, Tasdikname, vb." yazilacak, ancak tasdikname alma gerekeesi belirtilecektir.

- (***) Kardes Sayis1 ikiden fazla ise diger kardeslere iliskin bilgiler ayrica cklenir.

NOT

1. Adaylarin miiracaat siivecini kisaltmak ve islemlerde kolaylik saglamak maksadiyla, bu forni personel temin makamlart tavafindan internet
ortaminda yaymlanabilir.

2.Bu form dolduruldugunda gizlilik derecesi asgari"éZEL", dagitim siirlamasi "KiSIYE OZEL" olur.
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EK-3
PERSONEL GUVENLIK SORUSTURMASI VE ARSIV ARASTIRMASI FORMU

FORM: 7

T.C. KIMLIK NO
SOYADI

ADI

BABA ADI

ANA ADI
DOGUM TARIHi
DOGUM YERI
NUFUS iLi
NUFUS iLGESI
KURUM/KURULUS ADI

FOTOGRAF
Zimba Kullanilmayacak

% Biitiin Situnlar Kisaltma Yapiimadan * NUFUS cUzDANINDAKI BILGILERE * gére " BUYUK HARFLE Kurum/Kurilug Yetkilisi Tarafindan Doldurulacaktir

1- IKAMETGAH ADRESI

2- OGRENIMDURUMU  : ilkokul [ | Ortaokul[ |  Lise | |viksekokul ~ Universite| |

|En Son Bitirdigi Okul Adi

3- AILEYE DAIR BILGILER :
SOYADI ADI DOGUM YERI VE TARIHI IKAMETGAH ADRESI

4- DAHA ONCE GALISTIGINIZ YERLER
iSIN CESITI AYRILIS SEBEB] VE TARIHi iSVEREN - KURUM / KURULUS ADI VE ADRESI

5- HAKKINDA BiLGi VERECEK KiSILERIN ( AKRABA VE ESKi iISVERENLER HARIG)

SOYADI ADI isi ADRES VE TELEFONU

6- EVVELCE VE HALEN UYE OLDUGUNUZ DERNEKLER
DERNEGIN ADI KURULUS AMACI ADRES VE TELEFONU
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EK-3
7- ADLI SiCiL BEYANI BOLUMU : Adli Sicil Argiv Kaydi : VAR | YOK | X

ADLI SICIL ARSIV KAYDI VAR ISE

Ia) Sugun Cesidi

|b) Sugun Tarihi

|c) Sugun Tanimi

|d) Mahkemenin Yeri

Ie) Alnan Karar / Ceza

|f) Karar Tarihi

* Personelin Arsiv Kaydi 1'den fazla ise Kurum / Kurulus Yetkilisi Doldurulan Form - 7'ye ilisik olarak Arsiv Kaydini liste halinde ekleyebilir.
*  Verilen Bilgilerin Dogrulugu Tarafimizdan Adli Sicil ve Istatistik Genel Mudirlugu Makamlarinca teyit edilecektir.

*  Yanlig ve Eksik Beyanin tespiti halinde bagh oldugunuz Kurum/ Kurulusa bilgi verilerek hakkinizda gerekli islem yapilacaktir.

Yukandaki bilgilerimin dogru oldugunu beyan ederim. Yanlis ve eksik
beyanim ile ilgili hakkimda yapilacak islemleri kabul ve taahhiit ederim.

Adi Soyadi :
imza

Tarih

8- SOZ KONUSU PERSONELE AIT 0Z GEGMIS KONTROL FORMU DUZENLENMIS OLUP;
SAHSI DOSYASINDA MEVCUTTUR.

KURUM YETKILISININ
Adi Soyadi :

Tarih / imza :

'FORM DOLDURMA USULU

1- Kasith olarak noksan veya yanlis cevaplandiriimis sorular isten ¢ikariima igin kafi bir sebep teskil edeceginden
bitiin sorulari dogru ve tam olarak cevaplandiriniz.

2- Bu Form dolduruldugunda ait oldugu gizlilik derecesiyle génderilir.

3- Bu Formun 7.Maddeye kadar olan bélimii Kurum/Kurulus tarafindan bilgisayar veya daktilo ile 7.Madde ise is

miiracaati bulunan sahis tarafindan kendi el yazisi ile doldurulur.
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