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BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri
Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonerge’nin amaci, Devlet Hava Meydanlar1 Isletmesi Genel Miidiirliigii
merkez ve tasra teskilatinda gorevli personelin yillik izinleri, mazeret izinleri, hastalik ve refakat izinleri,
ayliksiz izinlerin ve mevzuattan kaynaklanan diger izinlerin kullanilmasina iligkin usul ve esaslari
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Devlet Hava Meydanlari Isletmesi Genel Miidiirliigii merkez ve tasra
teskilatinda gérev yapan 22.01.1990 tarihli ve 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname’nin eki I ve II Sayili
Cetvel’e tabi tiim personeli kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yénerge, “DHMI Genel Miidiirliigii Insan Kaynaklar1 Dairesi Baskanlig1 Birim
Yonetmeligi”nin 6’nc1 maddesinin ti¢lincii fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 4- (1) Bu Yo6nerge’nin uygulanmasinda;

a) Bagkanlik: Insan Kaynaklari Dairesi Bagkanligini,

b) Birim: Unitelere bagl miidiirliikler, seflikler ve basmiihendislikleri,

¢) Birim amiri: Unitelere bagh miidiirliikler, seflikler ve basmiihendisliklerin en iist yoneticileri olan
miidiirleri, sefleri ve basmiihendisleri,

¢) DHMI: Devlet Hava Meydanlari Isletmesini,

d) Genel Miidiir: Devlet Hava Meydanlar1 Isletmesi Genel Miidiirii’nii,

e) Kurulus: Devlet Hava Meydanlari isletmesi Genel Miidiirliigiinii,

f) Memur: 22.01.1990 tarihli ve 399 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname’nin 3’iincii maddesinin
(b) bendinde tanimlanan ve ayni Kanun Hiikmiinde Kararname’ye ekli I Sayil1 Cetvel’de belirtilen Kurulug
personelini,

g) Merkez: Devlet Hava Meydanlari isletmesi Genel Miidiirliigii merkez teskilatini,

g) Personel: Devlet Hava Meydanlari isletmesi Genel Miidiirliigii merkez ve tasra teskilatinda 399
say1l1 Kanun Hiikmiinde Kararname eki I ve II Sayili Cetvel’e gore gorev yapan personelin tamamini,

h) Sistem: Kurulusta kullanilmakta olan yazilim sistemlerinden dhmionline sistemini,

1) Sozlesmeli personel: 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 3’iincii maddesinin (c)
bendinde ve ayni1 Kanun Hitkmiinde Kararname’ye ekli II Sayili Cetvel’de belirtilen Kurulus personelini,

i) Tasra: Devlet Hava Meydanlari Isletmesi Genel Miidiirliigiine bagli Hava Trafik Kontrol Merkezi
Bagmiidiirliigi, Havalimanlart Slot Koordinasyon Merkezi Basmiidiirliigli ve havalimani
basmiidiirliikleri/miidiirliiklerini,

j) Unite: Daire baskanliklar1, Teftis Kurulu Baskanlig1, Hukuk Miisavirligi, miistakil miidiirliikler,
Hava Trafik Kontrol Merkezi Basmiidiirliigii, Havalimanlar1 Slot Koordinasyon Merkezi Bagmiidiirliigii ve
havaliman1 bagmiidiirliikleri/miidiirliiklerini,

k) Unite amiri: Unitelerin en iist yoneticileri olan, Teftis Kurulu Baskami, I. Hukuk Miisaviri, daire
bagkanlari, miistakil miidiirler, Hava Trafik Kontrol Merkezi Basmiidiirii, bagmiidiirler ve havalimani
miidiirlerini,

ifade eder.
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IKINCI BOLUM

Genel Esaslar ve Yetki Devri

Genel esaslar

MADDE 5- (1) Memurlarin izinleri 14.07.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun
4’{incii kisminin “Calisma Saatleri, Izinler” baglhkli 5’inci béliimiinde, sézlesmeli personelin kullanacagi
izinler ise 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname'nin “Calisma Saatleri ve Izinler” bashkli 6’nci
boliimiinde diizenlenmistir. Memurlar hakkinda bu Yonerge’de belirtilen 657 sayili Kanun hiikiimleri
uygulanacaktir.

(2) Sozlesmeli personelin yillik izinleri 399 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname’nin 21’inci
maddesinde diizenlenmis; mazeret, refakat, hastalik izinleri ile {icretli veya iicretsiz izinleri hakkinda ise
399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 23’iincii maddesinde memurlarin tabi oldugu hiikiimlerin
uygulanacagi belirtilmistir. Bu kapsamda; sdzlesmeli personelin yillik izinleri ve askerlik izinleri hakkinda
bu Yonerge’de belirtilen 399 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname hiikiimleri; mazeret, refakat, hastalik
izinleri ile ticretli veya {icretsiz izinleri hakkinda ise 657 sayali Kanun hiikiimleri uygulanacaktir.

Izin vermeye yetkili amirler ve yetki devri

MADDE 6- (1) Unite personeline yillik izin, mazeret izni, hastalik izni ve refakat izni vermeye
inite amirleri veya yerine vekalet edenler yetkilidir.

(2) Unite amirlerinin izinlerini vermeye Genel Miidiir veya yerine vekalet edenler yetkilidir.

(3) Egitim ve gegici gorevde bulunan personele yillik izin, mazeret izni, hastalik izni ve refakat izni
vermeye gecici gorevli olarak bulundugu {inite amiri veya yerine vekalet edenler yetkilidir.

(4) Ayliksiz izin vermeye Genel Miidiir veya yerine vekalet edenler yetkilidir.

(5) Genel Midiir yetkisinde olan ve 657 sayili Kanun’un 104’iincii maddesinin (C) fikrasinda
sayilan mazeret iznini vermeye linite amirleri veya yerine vekalet edenler yetkili kilinmistir.

(6) Naklen tayin sebebiyle mehil miiddetinde bulunan personele hastalik izni vermeye Insan
Kaynaklar1 Dairesi Bagkani veya yerine vekéalet edenler yetkili kilinmistir.

(7) Bu Yonerge’nin 19’uncu maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde belirtilen sendika iznini
vermeye ilgilinin gorev yaptig1 iinite amiri; 19’uncu maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde belirtilen
sendika iznini vermeye Insan Kaynaklar1 Dairesi Baskan1 veya yerine vekalet edenler yetkili kilmmustir.

(8) Sporcu izinlerini vermeye Insan Kaynaklar1 Dairesi Baskan1 veya yerine vekalet edenler yetkili
kilinmistir.

(9) Izin vermeye yetkili amirler bu yetkilerini yazili olarak yardimcilarina, iinite amirlerine veya
birim amirlerine devredebilir.

UCUNCU BOLUM
Kanuni Izinler ve Kullanimlarina iliskin Usul ve Esaslar

Yillik izin

MADDE 7- (1) Personelin yillik izinlerinin kullanimmda 657 sayili Kanun’un 101, 102 ve
103’iincii maddelerinde belirtilen hiikiimler ile 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 21’inci
maddesinde belirtilen hiikiimler dogrultusunda islem yapilacaktir.
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Yillik iznin kullanimina iliskin usul ve esaslar

MADDE 8- (1) Yillik iznin kullanimina iliskin usul ve esaslar sunlardir:

a) Yillik izin talep eden personel (linite amirleri harig), bu taleplerini sistem tizerinde bulunan izin
islemleri mentisiinden doldurarak sirali amirlerini de imza rotasina eklemek suretiyle hazirlayacak ve izin
vermeye yetkili amirin onayina sunacaktir. Bu iznin takibinden personel sorumludur.

b) Merkez teskilat1 inite amirlerinin yillik izin talepleri, ilgili tinitelerce sistem tizerinden yapilir.
Imza rotalar1 bagh bulundugu Genel Miidiir Yardimcis1 ve Genel Miidiir olarak tanzim edilir.

c) Tasra teskilat1 iinite amirlerinin yillik izin talepleri sdzlii olarak Ozel Kalem Miidiirliigiine
bildirilir. Yillik izin talebinin Genel Miidiir tarafindan uygun goriilmesi durumunda, izne iliskin sistem
iizerinden ilgili {initenin insan kaynaklar1 birimi tarafindan talep yapilir. Imza rotalar1 baskanlik
koordinesinde Genel Miidiir tarafindan imzalanacak sekilde tanzim edilir.

¢) Yillik izin talebinde bulunacak personelin sistem erisiminin bulunmamasi ve/veya cesitli
sebeplerle gorevi basinda olmamasi durumunda izin taleplerinin sisteme girilmesinden ve kontroliinden
oncelikle birim amiri, bulunmamasi halinde izin vermeye yetkili amirin birimden gorevlendirecegi personel
sorumludur.

d) Yillik izin hakkina sahip olan personelin izinleri, personelin belirledigi tarihlerde, izin vermeye
yetkili amirin uygun gérmesi ve hizmette aksama yasanmamasi kaydiyla kisim kisim kullandirilabilir.

e) Yillik izinlerin sistem diizenlemeleri ilgili {initelerin idari isler/insan kaynaklar1 birimlerince
yapilir. Yillik izinlerin kisim kisim kullandirilmasi halinde sistem diizenlemeleri ilgili iinitelerin idari
isler/insan kaynaklari birimlerince yapilir.

f) Yillik izinler 1 (bir) giin olarak verilebilir.

g) Yillik izinlerin kullanilmasinda izin vermeye yetkili amir, hizmette aksama yasanmamasi i¢in is
gereklerine gore planlama yapar.

g) Unite amirlerinin ve yerlerine vekalet edenlerin (daire baskani/baskan yardimcisi,
basmiidiir/basmiidiir yardimcisi, miidiir/miidiir yardimecisi, tinite miidiirleri) acil ve zorunlu haller diginda
ayni anda izin kullanmamasi esastir.

h) Havaliman1 miidiirliiklerinde tinite amiri ya da yerine vekalet eden kisi i¢in izin talep edildiginde,
havalimani miidiiric ve havalimani midiir yardimcisinin herhangi bir nedenle ayni anda izinli olmasi
durumunda, izin talep yazisinda gegcici siireyle vekalet edecek kisinin de bilgilerine yer verilir.

1) Yillik izin siirelerinin hesabinda, hangi statiide olursa olsun kamu kurum ve kuruluslarinda gegen
hizmet siireleri ile kamu kurum ve kuruluslarinda ge¢mese dahi devlet memurlarinin kazanilmis hak
ayliklarinda degerlendirilen hizmet siireleri dikkate alinir. Bu hizmet siirelerinin hesabinda;

1) Hangi statiide olursa olsun, kamu kurumlarinda gegen fiili hizmet siireleri (kamu personeli olarak
gecirilmesi kaydiyla),

2) 657 sayili Kanun’un 87°nci maddesinde sayilan kurumlarda sigortali olarak gegen hizmet siireleri
ile bu maddeye tabi olan kurumlarin yurt dis1 teskilatlarinda hangi statiide olursa olsun gegen hizmet
siirelerti,

3) Askerlik gorevini ifa edenlerin Sosyal Giivenlik Kurumuna borglanip bor¢lanmadigina
bakilmaksizin askerlikte gecen hizmet siireleri,

4) Kamu kurum ve kuruluslarinda gegmese dahi devlet memurlarinin kazanilmis hak ayliklarinda
degerlendirilen hizmet siireleri,

dikkate alinir.

1) Hizmet siiresi dikkate alinarak yapilan hesaplamada, personel yillik izne hak kazanmissa,
sOzlesme yenilemesi yapilmamis olsa bile yillik izin kullanabilir.

3



DEVLET HAVA MEYDANLARI iSLETMESI GENEL MUDURLUGU
IZIN iISLEMLERI YONERGESI

Yonetim Kurulu Karar Tarihi Yonetim Kurulu Karar No. Yiiriirliige Giris Tarihi
07.07.2025 75 07.07.2025

J) Ayliksiz izne ayrilarak askerlik gorevini yapan personelin askerlik siiresinde aldigi izinler
(personel ayliksiz izinde oldugundan) yillik izinden diisiilmez.

k) Nobetli galisan personelin yillik izinleri nébetgi amirleri/sorumlularinca verilemez.

I) Yillik iznini kullanmakta olan personel, hizmetine gerek duyulmasi halinde {ist amir veya izin
vermeye yetkili amir tarafindan yazili veya s6zlii olarak géreve ¢agrilabilir. Bu durumda personelin en kisa
stirede gorevine baglamasi zorunludur. Yillik iznin personelin kendi istegiyle yarida kesilmesi talebinin
uygun goriilmesi halinde ise sistemdeki ilk izin onay1 kaldirilmayarak yeni bir izin onay evraki

olusturulacaktir.

m) izne hak kazanmis ve istifa veya baska bir nedenle memuriyetten ayrilip bilahare yeniden
memuriyete donenler, yil i¢inde ne zaman goreve basladiklarina bakilmaksizin ve herhangi bir kisitlama
s06z konusu olmadan, o yila ait yillik izinlerini kullanabilir.

n) Herhangi bir nedenle memuriyetten ayrilip kamuda s6zlesmeli veya isci statiisiinde calisirken
yillik iznini kullanan personelin bilahare memuriyete donmesi durumunda, daha dnce gorev yaptiklari
kurumlardan alacaklar1 izin durumunu gosteren yazi ile iinitelerine miiracaat etmesi halinde, personelin
kalan yillik iznini kullanmasina miisaade edilir.

0) Kurum i¢i gegici goérevlendirme ile bagka bir tinitede gorev yiiriiten personele gorevli bulundugu
inite amirligince yillik izin verilirken, gecici gorev bitisini takip eden giin asli gorev {initesinde baslangicin
zorunlu oldugu da g6z Onilinde bulundurularak, gegici gorevin bitim tarihini asan siireyle yillik izin
verilemez,

0) Bir aya kadar olan egitim ve ge¢ici gorevlendirmelerde personele gecici gorevli oldugu tinitede
yillik izin verilmez. Bir ay ve daha uzun siireli olarak yapilan egitimlerde gorevli oldugu iinite amirince
yillik izin verilebilir; ancak, yillik izin verilirken egitim siiresini asmayacak sekilde diizenlenir. Egitim
stiresini asacak sekilde yillik izin talepleri, personelin asil goérev yerindeki izin vermeye yetkili amirince
veya koordineli olarak verilebilir.

Mazeret izni
MADDE 9- (1) Personelin mazeret izinlerinin kullaniminda, 657 sayili Kanun’un 104’iinci
maddesinde yer alan hiikiimler dogrultusunda iglem yapilir.

Mazeret izninin kullanimina iliskin usul ve esaslar

MADDE 10- (1) Mazeret izninin kullanimina iliskin usul ve esaslar sunlardir:

a) 657 sayili Kanun’un 104’{incii maddesinin (A), (D) ve (F) fikralar1 kapsaminda verilecek dogum,
slit izni ve evlat edinmeye iligkin izinler, 30.01.2010 tarihli ve 27478 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
2010/2 sayili Bagbakanlik Genelgesi’nde ve 13.04.2016 tarihli ve 29683 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 6 seri no.u Kamu Personeli Genel Tebligi'nde yer alan hiikiimler ¢ergevesinde
kullandirilacaktir.

b) 657 sayili Kanun’un 104 {incii maddesinin (D) fikras1 kapsaminda verilecek siit izni asagidaki
hususlara gore kullandirilir:

1) Siit izninden sadece kadin personel yararlanir.

2) Siit izninin hangi saatler arasinda ve giinde kag¢ kez kullanilacagi personel tarafindan belirlenir.
Ancak kullanima dair 6ncesinde birim amirine sistem tizerinden bildirim esastir.

3) Personel, siit izninden ve 657 say1li Kanun’un 104’tincii maddesinin (F) fikrasinda yer alan yarim
giin izin hakkindan ayn1 anda yararlanamaz.

4) Siit izninin, personelin ¢ocugunu emzirmesi i¢in giinliik olarak kullanmas1 gereken bir izin hakk1
olmast sebebiyle bu izin birlestirilerek sonraki giinlerde toplu olarak kullanilamaz.
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5) Siit iznini kullanmakta iken ¢ocugun 6liimii halinde personel bu iznin kalan siiresini kullanamaz.

€) 657 sayili Kanun’un 104’iincii maddesinin (B) fikras1 kapsaminda verilecek izinler asagidaki
hususlara gore kullandirilir:

1) Evlilik sebebine dayali olarak verilen mazeret izni, resmi nikahin gergeklestigi tarihten itibaren;
nikah ve diigiiniin farkl tarihlerde yapilmasi durumunda, personelin tercihi de géz 6niinde bulundurularak
resmi nikah tarihi veya diigiin tarihi baglangic kabul edilerek kullandirilir.

2) Babalik izni ile 6liim iizerine verilen mazeret izni, dogum veya 6liim olayinin meydana geldigi
tarih baslangi¢ sayilarak kullandirilir.

3) Verilecek izne esas teskil eden farkli mazeretlerin ayni tarihte vuku bulmasi durumunda bu
izinlerden yalnizca biri kullandirilir.

¢) 657 sayili Kanun’un 104’ilincii maddesinin (C) fikras1 kapsaminda verilecek izinler (10 giinliik
mazeret izni) asagidaki hususlara gore kullandirilir:

1) Bu fikra kapsaminda verilecek mazeret izninin yillik izne ilave bir izin gibi goériilmemesi
gerekmekte olup, yillik izin hakki olan personele bazi istisnai durumlarda anilan madde kapsaminda
mazeret izni verilmesi miimkiin olmakla birlikte amirin bu konuda takdir yetkisinin oldugu, takdir yetkisi
kullanilirken mazeretin niteligi ile birlikte ilgilinin yillik izin hakkinin olup olmadigi hususu da dikkate
alinarak bir degerlendirme yapilir.

2) Nobetli ¢alisanlar igin kullandirilacak mazeret izin siireleri Yonerge Ek’inde belirtilmistir.

3) (Degisik: YKK-19.09.2025-108/1 md.) Bu fikra kapsaminda verilecek mazeret izinleri tam giin
veya saatlik olarak kullandirilabilir. Saatlik mazeret izinleri, zorunlu hallerde ve bir giinde 4 saati
gecmeyecek sekilde kullandirilabilir; 2 giin st tiste kullandirilamaz. Tam giin mazeret izinleri ise, ihtiyag
halinde amirin uygun gérmesiyle iist liste kullandirilabilir.

4) Kurum i¢i gegici goérevlendirme ile baska bir tinitede gorev yiiriiten personele gérevli bulundugu
tinite amirligince bu fikra kapsaminda mazeret izni verilirken, gecici gorev bitisini takip eden giin asli gorev
tinitesinde baglangicin zorunlu oldugu da géz oniinde bulundurularak, gecici gorevin bitim tarihini agan
sireyle mazeret izni verilemez.

d) 657 sayili Kanun’un 104’ iincii maddesinin (F) fikras1 kapsaminda verilecek dogum sonrasi
yarim giin izin agagidaki hususlara gore kullandirilir:

1) Memurun yarim giin izin siiresi, dogum sonrasi analik izninin bitiminden itibaren birinci
dogumda iki ay, ikinci dogumda dort ay, sonraki dogumlarda ise alt1 aydir.

2) Yarim giin izin siiresinin tespitinde memurun dogum yapmasi esas alinacak olup, bu siire
memurun yasayan ¢cocugunun sayisina gore belirlenmeyecektir.

3) Yarim giin izin hakkindan sadece kadin memur yararlanir.

4) Yarim giin izin hakkindan yararlanan memura ayrica siit izni verilmeyecektir.

5) Yarim giin izin hakkini kullanmakta iken ¢ocugun 6liimii halinde memur bu iznin kalan siiresini
kullanamaz.

6) Memurun ¢alisacag siirelerin baslangi¢ ve bitis saati Kurulus tarafindan belirlenecektir. Yarim
giin izin hakkindan yararlanan memurun izin siiresi, giinliik calisma siiresinin yaris1 kadardir. Nobetli gorev
yapan ve yarim giin izin hakkindan yararlanan memurun ¢alisma sekli, haftalik yirmi saatlik ¢aligma siiresi
dikkate alinarak iinitesince belirlenir.

7) Dogum sonrasi analik izni siiresi bitiminden itibaren yarim giin iznin kullanimi, memurun dilekge
vererek talepte bulunmasina baglidir. S6z konusu talep, ¢ocugun hayatta olmasi kaydiyla yerine getirilir.
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Mazeret izinlerine iliskin ortak hiikiimler

MADDE 11- (1) Mazeret izinlerine iliskin ortak hiikiimler sunlardir:

a) Mazeret izni talep eden personel (linite amirleri harig¢) bu taleplerini sistem tizerinde bulunan izin
islemleri mentisiinden doldurarak sirali amirlerini de imza rotasina eklemek suretiyle hazirlayacak ve izin
vermeye yetkili amirin onayina sunacaktir. Bu izinlerin takibinden personelin kendisi sorumlu olacaktir.

b) Merkez teskilati {inite amirleri mazeret izni ve hastane bildirimlerini bizzat (eger bagli ise bagl
bulunduklar1 Genel Miidiir Yardimcisinin bilgisi dahilinde) Genel Miidiirliik Makami’ndan talep edecektir.

Bu izinlerin sistem veri girigleri ise Unitelerin idari islerini yapan personel tarafindan yapilacak ve imza
rotalar1 eger bagli ise bagli bulundugu Genel Miidiir Yardimcist da rotaya eklenerek Genel Midiirliik
Makami’na agilacaktir.

c) Tasra teskilat: {inite amirlerinin mazeret izin talepleri ve hastane bildirimleri sozlii olarak Ozel
Kalem Miidiirligline bildirilir. Mazeret izin talebinin ve hastane bildiriminin Genel Miidiir tarafindan
uygun goriilmesi durumunda izne iligkin sistem tizerinden ilgili {initenin insan kaynaklar1 birimi tarafindan
talep yapilir. Imza rotalar1 Baskanlik koordinesinde Genel Miidiir tarafindan imzalanacak sekilde tanzim
edilir.

¢) Mazeret izni talebinde bulunacak personelin sistem erisiminin bulunmamasi ve/veya cesitli
sebeplerle gorev baginda olmamasi durumunda izin taleplerinin sisteme girilmesinden ve kontroliinden izin
vermeye yetkili amir veya gorevlendirecegi personel sorumludur.

d) Unite amirince ndbetgi amirlerine/sorumlularina yazili olarak yetki devri yapilmamissa; ndbetli
calisan personelin mesai saatleri disinda mazeret izinleri nobet¢i amirleri/sorumlularinca verilmeyecek,
zaruri ve acil durumlarda izin vermeye yetkili amir tarafindan mazeret izni verilecektir. Bu durumda olan
personelin izninin sisteme girilmesi islemleri gorev yaptiklari birim sorumlularinca gerceklestirilir.

e) Unite amirince ndbetgi amirlerine/sorumlularina yazili olarak yetki devri yapilmigsa; nobetli
calisan personelin mazeret izinleri mesai saatleri i¢inde izin vermeye yetkili amir tarafindan, mesai saatleri
disinda ndbetgi amirleri/sorumlulari tarafindan (en fazla nébetin ve ndbet istirahatinin siiresi kadar) verilir.

Hastalik ve refakat izni

MADDE 12- (1) Personelin hastalik ve refakat izinlerinin kullaniminda;

a) 657 sayili Kanun’un 105’inci maddesinde yer alan hiikiimler,

b) 29.10.2011 tarihli ve 28099 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Devlet Memurlarina Verilecek
Hastalik Raporlar1 ile Hastalik ve Refakat Iznine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,

C) 24.03.2013 tarihli ve 28597 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sosyal Giivenlik Kurumu Saglik
Uygulama Tebligi’nin 1.10.2’nci maddesinde yer alan hiikiim,

¢) Saglik Bakanliginin 30.09.2019 tarihli ve 23642684-010.04-1618 sayili Makam Oluru ile ayni
tarihte yiiriirlige konulan Saglik Raporlar1 Usul ve Esaslar1t Hakkinda Yonerge’ nin 6’nc1 maddesinde yer
alan hiikiimler,

dogrultusunda islem yapilacaktir.

Hastalik izninin kullanimina iliskin usul ve esaslar

MADDE 13- (1) Hastalik izninin kullanimina iliskin usul ve esaslar sunlardir:

a) Kamu hizmetlerinde aksamaya yol ag¢ilmamasi ve Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik
Raporlari ile Hastalik ve Refakat Iznine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik ile belirlenen usul ve
esaslara uygunlugunun tespit edilebilmesi icin, alinan hastalik raporuyla ilgili belge, en ge¢ raporun
diizenlendigi giinii takip eden gilinlin mesai saati bitimine kadar uygun yollarla bagli olunan disiplin amirine
intikal ettirilmelidir.
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b) Usul ve esaslara uyulmaksizin alinan hastalik raporlarina dayanilarak hastalik izni verilemez.
Hastalik raporlarmin Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlar ile Hastalik ve Refakat Iznine
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile tespit edilen usul ve esaslara uygun olmamas1 halinde bu
durum personele bildirilir. Bu bildirim iizerine personel, bildirimin yapildig1 giinii takip eden giin goreve
gelmekle ylikiimliidiir.

c) Hastalik izni verilebilmesi i¢in hastalik raporlarinin, gegici gorev ve kanuni izinlerin kullanilmasi
durumu ile acil vakalar hari¢, memuriyet mahallindeki veya hastanin sevkinin yapildig1 saglik hizmeti

sunucularindan alinmasi zorunludur. Memuriyet mahalli konusunda ve memuriyet mahalli disindan alinan
hastalik raporlari ile ilgili asagidaki hususlara gore islem yapilir:

1) Nobet istirahatinde (acil poliklinikleri hari¢) memuriyet mahalli disinda alinan hastalik raporlari,
hastalik iznine ¢evrilmez.

2) Mesai saatlerinde (gegici gorev ve kanuni izinlerin kullanilmasi durumu hari¢) memuriyet
mabhalli disinda alinan hastalik raporlar (acil poliklinikleri dahil) hastalik iznine ¢evrilmez.

3) Memuriyet mahalli memurun gérev yerinin bulundugu il sinir1 olup ikametgah adresi memuriyet
mahalli olarak kabul edilmez.

4) Ordu-Giresun, Rize-Artvin, Giimiishane-Bayburt ve Cukurova Havalimani (Adana-Mersin) il
sinirinda kurulmus olan havalimanlarinda goérevli personelin memuriyet mahalli havalimaninin miilki idare
hizmetlerinin verildigi il olmakla birlikte personelin bu iki ilden birinde ikamet etmesi sartiyla ikamet
adresinde aldig1 hastalik raporlar1 gegerli kabul edilecektir.

¢) Yullik iznini kullanmakta iken hastalik raporu verilen personelin hastalik izin siiresinin yillik
1zninin bittigi tarthten dnce sona ermesi halinde, personel kalan yillik iznini kullanmaya devam eder. Yillik
iznini kullanmakta iken hastalik raporu verilen personelin hastalik izin siiresinin yillik izninin kalan
kismindan daha fazla olmasi1 halinde, hastalik izninin bitimine miiteakiben personel géreve baslar.

d) Kanuni izinlerinin kullanimi sirasinda veya gorevlendirme sebebiyle yurtdisinda bulunan
personelin hastalik raporu almasi ve bu raporun ilgili lilke mevzuatina uygun oldugunun yurt digi
temsilciligimizce onaylanmasi halinde s6z konusu hastalik raporu lizerinden hastalik izni olusturulur.

e) Hastalik izinleri sebebiyle kullanilamayan y1llik izinler 657 sayili Kanun’un 103’ tincti maddesine
gore kullandirilir.

f) Hastalik raporlarinin izne ¢evrilmesinde esas alinacak izin baslangig tarihi rapor tarihidir. Ancak,
personel yatarak tedavi goriiyorsa ve yatarak tedavi gordiigii tarih rapor tarihinden 6nce ise, yatakli tedavi
kurumunda yatarak tedaviye baslanilan tarih izin baslangic tarihi olacaktir. Hastanede yatarak tedavi
goriildiiglinii belirten belgeler, hastalik izin onay1 olusturulmasi i¢in kullanilir.

g) Hastalik raporlarinda gosterilen siireler kadar hastalik izni verilir. Hastalik izni, personelin gorev
yaptig1 linite amirince verilir.

g) Rapor tarihi itibariyle personel bu iznini kullanmaya baslar ve raporu iinitesine teslim eder.

h) 657 sayili Kanun’un 105’inci maddesinin birinci fikrasi uyarinca verilen iznin sonunda da
personelin iyilesmemesi durumunda ilgili hakkinda emeklilik hiikiimleri uygulanmasi gerektiginden
hastalik izninin siirenin baglangic tarihi ayni hastaliga bagli olarak ilk kez verilen hastalik izin tarihi
olacaktir.

1) Hastalik raporunda belirtilen hastaligin tespitinde asagidaki hususlara gére islem yapilir:

1) Raporda vaka ve teshis olarak yalnizca hastalik belirtildigi durumlarda, 657 sayili Kanun’un
105’inci maddesinde belirtilen siirelerin tespitinde kullanilmak ve alinan raporun daha 6nce alinan
raporlarda belirtilen hastalik ile ayn1 hastalik olup olmadiginin tespiti amaciyla, personelin sunmus oldugu

hastalik raporundaki hastaligin teshisine yonelik bir agiklama talep edilebilir.
7
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2) Hastaligin uzun siireli tedaviye ihtiya¢ gosteren bir hastalik olup olmadiginin rapordan tespit
edilmemesi veya bu konuda tereddiit ortaya ¢ikmasi durumunda, raporu tanzim eden saglik kurulusundan
durumun tespitine yonelik aciklama istenebilir.

1) Sosyal Giivenlik Kurumu ile sdzlesmesi bulunmayan saglik hizmeti sunuculari tarafindan verilen;

1) istirahat siiresi on giinii gegmeyen raporlar, Sosyal Giivenlik Kurumu ile sézlesmeli saglik
hizmeti sunucusu hekim tarafindan,

2) Istirahat siiresi on giinii asan raporlar ise Sosyal Giivenlik Kurumu ile sdzlesmeli saglik hizmeti

sunucusu saglik kurulunca,

onandi takdirde gecerli olur.

j) Tek hekim raporu ile bir defada en ¢ok on giin rapor verilebilir. Raporda kontrol muayenesi
Ongoriilmiis ise kontrol muayenesi sonrasinda tek hekim tarafindan en ¢ok on giin daha rapor verilebilir.
Kontrol muayenesi sonrasi hastaligin devam etmesi sebebiyle verilecek hastalik raporlarinin on giinii
asmast durumunda bu raporun saglik kurulunca verilmesi zorunludur.

k) Kontrol muayenesinin, yasal izinli bulunulmasi durumu hari¢, memuriyet mahallinde yapilmasi
zorunludur. Kontrol muayenesinin il disinda yapilmasi ve neticesinde hastalik raporu verilmesi durumunda
bu hastalik raporu Yonetmeligin 7°nci maddesinin altinci fikrasina aykirt oldugundan hastalik iznine
cevrilemez.

I) Personele verilen tek hekim raporunda kontrol muayenesinin yapilacaginin belirtilmemesi ve
rapor siiresi bitiminde personelin ayni hastaliginin devam etmesi veya farkli bir hastaliga yakalanmasi
halinde goreve baslamadan tek hekim raporu alinmasi1 miimkiin olmakla birlikte goreve baslamadan art
arda alian tek hekim raporlarinin azami siiresi 20 giinii gecemez. Goreve baglamadan art arda alinan tek
hekim raporlarinin toplamimin 20 giinii agsmas1 ve personelin ayni hastalifinin devami veya bagka bir
hastaliga yakalanmasi halinde hastalik raporlarinin saglik kurulunca verilmesi gereklidir.

m) Tek hekim veya saglik kurulunca verilen hastalik raporlarinin bitiminde tekrar tek hekim veya
saglik kurulundan hastalik raporu alinabilir, bu durumda goéreve baglama sarti aranmaz.

n) Mesaiye gelme konusunun istismar edilmesinin dnlenmesi igin, bilinen bir rahatsizlig1 olmadigi
halde siirekli hastalik raporu almasi nedeniyle, hastalik iznini istismar ettigi diistiniilen personel; aldiklar
saglik raporlarimin birimlerine intikal etmesini miiteakip, raporlarin hakem hastaneler tarafindan
incelenmesini temin i¢in hakem hastaneye gonderilir.

0) Hakem hastanece hastalik raporunun fenne aykirt olduguna karar verilmesi halinde personele
hastalik raporunun hastalik iznine ¢evrilemeyecegi ve gorevine baglamasi gerektigi bildirilir.

0) Bildirim yapilmasina ragmen personelin bildirimin yapildig1 giinii takip eden giin gorevine
baslamamas1 halinde ise s6z konusu personel izinsiz ve Oziirsiiz olarak gorevini terk etmis sayilarak
hakkinda 657 sayili1 Kanun ve 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin ilgili hiikiimleri uyarinca islem
yapilir.

p) Fenne aykiri oldugu tespit edilen hastalik raporunun tesisinde ilgili personele atfedilebilecek bir
sorumlulugun bulunmasi halinde gelmedigi giinler yillik izninden diisiiliir ve 1lgili personel hakkinda da
disiplin hiikiimleri isletilir.

r) Bir takvim yil1 i¢inde tek hekim tarafindan verilecek raporlarin toplami kirk giinii gegemez. Bu
stireyi gegen hastalik raporlart saglik kurulunca verilir. “Bir takvim yil1” ibaresinden 1 Ocak ve 31 Aralik
tarihleri de dahil olmak iizere bu tarihler arasinda gecen siire anlasilir. Personelin yilin sonunu ve izleyen
yilin bagini kapsayan tek hekim raporu almasi durumunda 31 Aralik tarihi ve bu tarihten 6nceki rapor
stireleri iginde bulunulan yila, 1 Ocak ve bu tarihten sonraki rapor siireleri ise takip eden yila aittir.

8
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s) Personelin muayene veya tetkik amagli glinliik hastane islemlerinde islemlerin tamamlanmasina

miiteakip mesaiye doniisii esastir. Hastaneye gidis oncesinde -acil durumlar harig- sistem iizerinden
bildirim yapilmalidir. (Degisik ciimle: YKK-19.09.2025-108/2 md.) Hastane gidis ve doniis islemleri igin
personelin beyan1 esas alinir. (Ek ciimle: YKK-19.09.2025-108/2 md.) Idari islem, sorusturma ve benzeri
durumlarda yetkililerce hastane islemini kanitlayic1 belge talep edildiginde, personel bu belgeleri temin
ederek yetkililere sunmakla yiikiimliidiir. Doktor tarafindan kontrol dngoriilmiisse veya acil durumlar
halinde ist iiste hastane islemleri i¢in izinli sayilma miimkiindiir. Bu maddede belirtilen sartlar, mesai
saatleri disindaki hastane islemleri i¢in nobetli personel icin de gecerlidir. Ayrica hastane isleminin
memuriyet mahalli disinda kullanilmasinin zorunlu oldugu durumda personel; hasta sevk evraki, hastaligin
il i¢inde tedavisine olanak bulunmadigina iliskin saglik miidiirliigiinden alinacak yazi, durum bildirir doktor
raporu vb. belgeleri linitesine teslim eder.

s) Personelin bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler ile bakmakla ytikiimlii olmadig esi, cocuklari, anne
ve babasinin hastalanmasi sebebiyle s6z konusu kurum ve kuruluslarca ilgililerin muayene edilmesi
sirasinda ya da muayene sonrasi tetkik ve tahlillerde gecirdigi siirelerde bahsi gegen kisilere refakat eden
personele izin verilmesi hususunda mevzuattan kaynaklanan bir yiikiimlilik bulunmamakla birlikte,
hizmetin ylriitilmesi esas olmak kaydiyla gerekli kolaylik saglanir. Bu konudaki islemler asagidaki
hususlara gore yiiriitiiliir:

1) Bu durumda olan personel, sistemde yer alan “Yeni Hastane/Rehabilitasyon /Siit/Analik/Sendika
Izin Talebi” sekmesinde yer alan izin formunu kullanr.

2) Personel hastane izni doniisiinde yakini ile ilgili belgeyi (hastane giris/cikis belgeleri) tinitelerinin
idari igler/insan kaynaklar1 birimine teslim eder.

3) Ayrica bu iznin memuriyet mahalli disinda kullanilmas1 durumunda personel; hasta sevk evraki,
hastaligin il i¢inde tedavisine olanak bulunmadigina iligkin saglik miidiirliiglinden alinacak yazi, durum
bildirir doktor raporu vb. belgeleri tinitesine teslim eder.

4) Uzun siireli tedavi gerektiren durumlarda saglik kurulu raporuna istinaden refakat izni talebinde
bulunulur.

t) Uzun siireli fizik tedavi ve rehabilitasyon tedavileri igin doktor onayli belgenin ibrazi halinde
giinliik olarak sistem tizerinden form olusturularak tedaviye gidilebilir. Giinliik tedavinin bitimine miiteakip
-tedavinin yatakli olmasi haricinde- mesaiye katilim esastir.

u) Mehil miiddetinde bulunan personel hastalik raporlarini ivedilikle Bagkanliga iletir. Kurulus igi
naklen tayin olan personel, yeni iinitesine baglamadan 6nceki mehil miiddetinde iken hastalik raporu almas1
halinde raporunu, mehil miiddeti siireci durdurulacagi igin, ilisigini kestigi {inite amirligine iletir. Gerekli
hastalik izin onay1 iglemleri i¢in hastalik raporlari1 s6z konusu tinite tarafindan ivedilikle Baskanliga iletilir.

Refakat izninin kullammmina iliskin usul ve esaslar

MADDE 14- (1) Refakat izninin kullanimina iliskin usul ve esaslar sunlardir:

a) 657 sayili Kanun’un 105’inci maddesinin yedinci fikrasi uyarinca refakat izni verilebilmesi igin
personelin bakmakla yiikiimlii oldugu ana, baba, es ve cocuklarindan birinin, bakmakla yiikiimli
olmamakla birlikte refakat edilmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve cocuklariyla
kardeslerinden birinin, agir bir kaza gecirdiginin veya tedavisi uzun siiren bir hastaligi bulundugunun saglik
kurulu raporuyla belgelendirilmesi zorunludur. Koruyucu aile konumundaki ebeveynler de bu uygulama
maddesindeki hiikiimlerden yararlanir; iivey ana, baba ve ¢ocuklariyla kardeslerinde bakmakla yiikiimliiliik
iliskisi yok ise s6z konusu hiikiimlerden yararlanilmas1 miimkiin degildir.
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b) Refakat izni verilmesine esas teskil eden saglik kurulu raporu, en ge¢ raporun diizenlendigi glinii
takip eden giinlin mesai saati bitimine kadar tinitesine teslim edilir.

) Refakat izni verilmesine esas teskil eden saglik kurulu raporunun refakat iznine iliskin 657 sayili
Kanun ve Devlet Memurlaria Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat iznine iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Y 6netmelik’te yer alan esaslara uygun olup olmadiginin initelerce ivedilikle incelenmesi
ve s0z konusu raporlarin bahsi gecen hiikiimlere aykirt olmasi halinde bu durumun personele bildirilmesi
gereklidir. Bu bildirim iizerine personel, bildirimin yapildig1 giinii takip eden giin gorevine gelmekle

yukiimlii olup, bildirim yapildig1 halde gorevlerine baglamayanlar izinsiz ve 6ziirsliz olarak gorevlerini terk
etmis sayilarak haklarinda 657 sayili Kanun ve 399 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname’nin ilgili
hiikiimleri uyarinca islem yapilir.

¢) Refakat izninin baslangi¢ tarihi, saglik kurulu tarafindan verilen rapor tarihidir.

d) Refakat sebebiyle izin verilmesine esas teskil edecek saglik kurulu raporunda; refakati gerektiren
tibbi sebeplerin, refakat edilmedigi takdirde hayati tehlikenin bulundugunun, siirekli ve yakin bakim
gerektiginin, ii¢c ay1 gegmeyecek sekilde refakat siiresinin ve varsa refakatcinin sahip olmasi gereken 6zel
niteliklerin yer almasi1 gerekmekte olup, bahsi gegen hususlardan ilk dordiiniin (refakati gerektiren tibbi
sebepler, refakat edilmedigi takdirde hayati tehlikenin bulundugu, siirekli ve yakin bakim gerektigi, ii¢ ay1
geemeyecek sekilde refakat siiresi) saglik kurulu raporunda bulunmasi zorunludur ve bu doért unsurdan
herhangi birini icermeyen veya 657 sayilt Kanun’un 105’inci maddesine uygun oldugunu tevsik etmeyen
saglik kurulu raporuna istinaden refakat izni verilemez.

e) Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlar ile Hastalik ve Refakat iznine Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in 10’uncu maddesinin ikinci fikrasinda “varsa refakatc¢inin sahip olmasi
gereken 6zel niteliklerin” refakat sebebiyle izin verilmesine esas teskil edecek saglik kurulu raporunda yer
alacagi ifade edildiginden refakat¢inin sahip olmasi gereken 6zel niteliklerin var olmasi halinde s6z konusu
niteliklere bahsi gecen raporlarda yer verilecegi, ancak bu niteliklerin bulunmamasi halinde ise bahsi gegen
raporlarda yer verilmesine gerek olmadigi belirtilmistir. Dolayisiyla 6zel nitelikler yer almamigsa (6rnegin
refakat¢inin ad1 yoksa) rapor usule uygun olarak kabul edilir.

f) Devlet Memurlarma Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat Iznine Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in 10’uncu maddesinde yer alan “Gerekli goriilmesi halinde ti¢ aylik siire
ayn1 kosullarda bir katina kadar uzatilir.” hilkkmiinde 3 aylik refakat izninin “ayni kosullarda” bir katina
kadar uzatilacagi ifade edilmekte olup, ilk defa refakat izni verilirken aranan saglik kurulu raporunun ikinci
3 aylik refakat izni verilirken de aranmasi zorunludur. Tek seferde kullanilan refakat izni siiresinin 3 ay1
gegmemesi kaydiyla azami siire dahilinde kisim kisim da kullanilmasi miimkiin olan refakat izninin her
kisminda saglik kurulu raporunun yenilenmesi gereklidir.

g) Ayni kisi ve ayn1 vakaya dayali olarak verilecek refakat izninin toplam siiresi alt1 ay1 gegemez.

&) Ayni kisiyle ilgili olarak ayn1 donemde birden fazla personel refakat izni kullanamaz.

h) Izin siiresi i¢inde refakati gerektiren durumun ortadan kalkmasi (hastanin iyilesmesi, vefat etmesi
vb.) hélinde personel iznin bitmesini beklemeksizin goreve baslar. Bu durumda veya izin siiresinin
bitiminde, géreve baslamayan personel izinsiz ve 6ziirsliz olarak gorevlerini terk etmis sayilarak haklarinda
657 sayili Kanun ve 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin ilgili hiikiimlerine gore islem yapilir.

1) Refakat izinleri, {initelerin idari isler veya insan kaynaklar1 birimlerince, sistem iizerinden yer
alan “Refakatli Ucretli Izin Kayit” sekmesinden izin onayina cevrilir.
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DEVLET HAVA MEYDANLARI iSLETMESI GENEL MUDURLUGU
IZIN iISLEMLERI YONERGESI

Yonetim Kurulu Karar Tarihi Yonetim Kurulu Karar No. Yiiriirliige Giris Tarihi
07.07.2025 75 07.07.2025
Ayhliksiz izin

MADDE 15- (1) Personelin ayliksiz izin kullaniminda, 657 sayili Kanun’un 108’inci maddesinde
yer alan hiikiimler dogrultusunda iglem yapilir.

Ayliksiz iznin kullanimina iligskin usul ve esaslar

MADDE 16- (1) Ayliksiz iznin kullanimina iliskin usul ve esaslar sunlardir:

a) Ayliksiz izni vermeye Genel Miidiir yetkilidir.

b) Ayliksiz izin talep eden personelin bu talebi ile izne baglamak istedigi tarihi i¢eren dilekgesini
{initesine izin talebinin baslangig tarihinden en az 10 giin 6nce teslim etmesi esastir. Uniteler bu talepleri
insan kaynaklari/idari isler birimleri kanaliyla ivedilikle Baskanliga gonderir.

C) Ayliksiz izinler Genel Miidiir onaymna miiteakip verilir ve personelin tinitesince takip edilir.

¢) Ayliksiz izin alan personel izin siiresinin bitiminden dnce mazeretini gerektiren sebebin ortadan
kalkmas1 halinde derhal géreve donmek zorundadir. Mazeret sebebinin ortadan kalkmasi halinde on giin
icinde veya izin siliresinin bitiminde derhal gorevine donmeyenler memuriyetten ¢ekilmis sayilir.

d) Ayliksiz izinden erken doniislerde personel goreve baslama tarihini belirtir ve talep dilekgesini
gbreve baslangic tarihinden en az 10 giin dnce iinitesine iletir. Uniteler bu talepleri insan kaynaklari/idari
isler birimleri kanaliyla ivedilikle Bagkanliga gonderir.

657 sayih Kanun’un 108’inci maddesinin (B) fikrasinda diizenlenen dogum sebebiyle verilecek
ayhksiz iznin kullanimina iligkin usul ve esaslar

MADDE 17- (1) 657 sayili Kanun’un 108’inci maddesinin (B) fikrasinda diizenlenen dogum
sebebiyle verilecek ayliksiz iznin kullanimina iliskin usul ve esaslar sunlardir:

a) Dogum yapan personel ile esi dogum yapan personele istekleri iizerine yirmi dort aya kadar
ayliksiz izin verilir.

b) Dogum sebebiyle verilecek ayliksiz iznin kullanimina iligkin hususlar sunlardir:

1) Dogum yapan personele verilecek ayliksiz iznin baglangi¢ tarihi, dogum sonrasi analik izni
sliresinin veya yararlanilmasi halinde 657 sayil1 Kanun’un 104’iincii maddesinin (F) fikrasi uyarinca verilen
izin siiresinin bitimi; esi dogum yapan personele verilecek ayliksiz iznin baslangi¢ tarihi ise dogum
tarihidir.

2) Esi dogum yapan personele, esinin devlet memuru olup olmadigina bakilmaksizin, istegi halinde
yirmi dort aya kadar ayliksiz izin verilir.

3) Eslerin her ikisinin de memur olmasi halinde, dogum sebebiyle verilen ayliksiz iznin, siireleri
igerisinde her iki ese ayn1 donemde veya birbirini takip edecek sekilde kullandirilmast miimkiindiir.

4) Dogum sebebiyle verilen ayliksiz iznin, yirmi dort aylik slirenin agilmamasi kaydiyla, kisim
kisim kullanilmasi1 miimkiindiir.

C) Ayliksiz izinde iken dogum yapan veya esi dogum yapan personele dogum sebebiyle ayliksiz
izin verilmesine iliskin hususlar sunlardir:

1) Ayliksiz izinli iken dogum yapan personele, analik iznini kullanmasi halinde dogum sonrasi
analik izninin bitiminden, analik iznini kullanmamasi halinde ise dogumdan sonraki sekiz haftalik siirenin
bitiminden itibaren yirmi dort aylik siirenin bitimini agsmayacak sekilde, géreve baslama sart1 aranmaksizin
talep ettigi siire kadar ayliksiz izin verilir.

2) Ayliksiz izinli iken esi dogum yapan personele, istegi halinde goreve baslama sart1 aranmaksizin
dogum tarihinden itibaren yirmi dort aya kadar ayliksiz izin verilir.

¢) Dogum sebebiyle verilen ayliksiz izin, 6lii dogum yapan personel ile esi 6lii dogum yapan
personele verilmez.
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DEVLET HAVA MEYDANLARI iSLETMESI GENEL MUDURLUGU
IZIN iISLEMLERI YONERGESI

Yonetim Kurulu Karar Tarihi Yonetim Kurulu Karar No. Yiiriirliige Giris Tarihi
07.07.2025 75 07.07.2025

d) Devlet memurluguna atanmadan 6nce dogum yapan veya esi dogum yapan personelin ayliksiz

1zin kullanimina iliskin hususlar sunlardir:

1) Dogum yaptiktan sonra devlet memurluguna atamasi yapilan kisiye, géreve baslamasi kaydiyla
istegi tlizerine dogum sonrasi sekiz haftalik siirenin veya yararlanmasi halinde yarim giin izin siiresinin
bitiminden itibaren yirmi dort aylik siirenin bitimini agmayacak sekilde, ayliksiz izin kullandirilir.

2) Devlet memurluguna atanmadan Once esi dogum yapan personele istegi halinde dogum
tarihinden itibaren yirmi dort aya kadar ayliksiz izin verilir.

DORDUNCU BOLUM
Diger Izinler ve Kullanimlarina Yénelik Usul ve Esaslar

Sendika izni

MADDE 18- (1) Sendika izinlerinin kullaniminda 25.06.2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu’nun 18’inci maddesinde ve 23’{incli maddesinin birinci
ve ikinci fikrasinda yer alan hiikiimler ile 02.06.2005 tarihli ve 2005/14 sayili Bagbakanlik Genelgesi
hiikiimleri dogrultusunda islem yapilir.

Sendika izninin kullammmina iliskin usul ve esaslar

MADDE 19- (1) Sendika izninin kullanimina iliskin usul ve esaslar sunlardir:

a) Sendika genel kurulunda yonetim kuruluna segilenler ile sendika sube yonetim kurulu tiyelerinin
izinlerinden ayliksiz izne ayrilmayan yonetim kurulu iiyeleri haftada bir giin izinli sayilirlar. Sendika
yonetim kurulu iiyelerinin bu haktan yararlanabilmesi i¢in bagl bulunduklari sendikanin sube kurulmasi
icin Ongoriilen liye sayisina ulasmasi zorunludur. Bu durumda olmayanlar sendika izni kullanamaz. Bu
iznin takibi personelin bagli bulundugu tinitece yapilir.

b) Personelin sendika izni kullanacagi giinler sisteme iglenir. Bu iznin sisteme girilmesinden
oncelikle izni kullanacak personel sorumludur takibinden ise iinitesi sorumludur.

c) Sendikalarin sube yonetim, denetim, disiplin kurulu toplantilarina katilacak ilgili kurul tyeleri
ile sube genel kurul toplantilarina katilacak olan s6z konusu kurul iiyeleri ve delegeler sendikanin toplanti
yer, tarih ve siiresini belirten yazili talebi tizerine kamu hizmetlerini aksatmamak sartiyla toplant1 siiresince
idari izinleri, sendika {iyesi personelin iinitesince verilir. Yazili talebin ekinde bahse konu toplantiya iliskin
ilgili sube kurulunun kararinin bir niishasi aranir.

¢) Sendika ve konfederasyonlarin merkez yonetim, denetim, disiplin ve baskanlar kurulu
toplantilarina katilacak ilgili kurul iiyeleri ile genel kurul toplantilarina katilacak olan s6z konusu kurul
tiyeleri ve delegeler, sendikanin veya konfederasyonun toplanti yer, tarih ve siiresini belirten yazili talebi
tizerine kamu hizmetlerini aksatmamak sartiyla idari izinleri Bagkanlik tarafindan verilir. Yazili talebin
ekinde bahse konu toplantiya iliskin ilgili merkez kurulunun kararinin bir niishasi aranir.

d) Sendikalarin yonetim, denetleme ve yukarida sayilanlar disinda kalan toplantilarina katilmasi
durumunda sendika iiyesi personel izinli say1lmaz.

e) Personelle sendika izninin haftanin belirli bir gliniinde kullanilmas: konusunda mutabakat
saglanmamasi durumunda, fiili olarak ndbet tutmayan personelin nobet istirahatinden faydalanmasi
miimkiin olmadigindan, personel sendika iznini takip eden giin normal mesaiye gelecektir.

f) Sendika iznini kullanan personelin bu izin giinlerini uhdesinde bulunan kamu gorevlerinde
aksamaya sebebiyet vermeyecek sekilde iinite amiriyle birlikte belirlemesi gerekmektedir.
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DEVLET HAVA MEYDANLARI iSLETMESI GENEL MUDURLUGU
IZIN iISLEMLERI YONERGESI

Yonetim Kurulu Karar Tarihi Yonetim Kurulu Karar No. Yiiriirliige Giris Tarihi
07.07.2025 75 07.07.2025
Sporcu izni

MADDE 20- (1) Sporcu izinlerinin kullaniminda 21.05.1986 tarihli ve 3289 sayili Genglik ve Spor
Hizmetleri Kanunu’nun 29’uncu maddesinde, 05.05.2009 tarihli ve 5894 sayili Tiirkiye Futbol
Federasyonu Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un 17°nci maddesinin birinci fikrasinda ve 02.11.2019
tarihli ve 30936 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Okul Spor Faaliyetleri Yonetmeligi’nin 22’nci
maddesinin tiglincii fikrasinda yer alan hiikiimler dogrultusunda islem yapilacaktir.

Sporcu izninin kullanimina iliskin usul ve esaslar

MADDE 21- (1) Sporcu izninin kullanimina iliskin usul ve esaslar sunlardir:

a) Sporcu izninin kullanilmasina iligkin valiliklerden veya federasyonlardan alinan yazilar insan
kaynaklari/idari igler birimleri kanaliyla Bagkanliga gonderilir.

b) Baskanlik¢a iznin uygun goriilmesi halinde Baskanlik¢a sistem fiizerinden onay formu
olusturulur. Iznin Baskanlikca sisteme islenmesi durumunda ayrica bildirim yapilmaz. iznin takibinden izin
talebinde bulunan personel sorumlu olup, insan kaynaklari/idari isler birimlerince sistem tizerinden takip
saglanabilir.

¢) Organizasyon siiresince izin kullanmasi uygun goriilen personel, organizasyona ge¢ katilmasi
veya organizasyondan erken ayrilmasi durumunda bu hususu {nitesine bildirecektir. Bildirim {izerine
personelin bagli bulundugu iinitenin insan kaynaklari/idari isler birimlerinin bildirimleri dogrultusunda
sistemde gerekli diizeltme yapulir.

Engelli personelin ve engelli yakinlarmin izinleri

MADDE 22- (1) Engelli personelin izin kullanimi hususunda, 3.12.2002 tarihli ve 2002/58 sayili
Bagbakanlik Genelgesi’nde yer alan hiikiimler; engelli yakinlarinin izin kullaniminda kolaylik saglanmasi
hususunda ise 30.01.2010 tarihli ve 27478 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan 2010/2 sayil1 Bagbakanlik
Genelgesi’nde yer alan hiikiimler dogrultusunda islem yapilacaktir.

Engelli personelin ve engelli yakinlarinin izin kullanimna iliskin usul ve esaslar

MADDE 23- (1) Engelli personelin izin kullaniminda ve engelli yakinlarinin izin kullaniminda
kolaylik saglanmasinda uygulanacak usul ve esaslar sunlardir:

a) 2002/58 sayili Bagbakanlik Genelgesi kapsaminda olan personel ayrica bir onaya gerek
olmaksizin idari izinli sayilir.

b) 2010/2 sayil1 Basbakanlik Genelgesi kapsamindaki personele hangi giinlerde ve giinde kag saat
izin verilecegi engelli aile bireyinin engel durumu, engelli aile bireyine yapilacak bakimin niteligi,
personelin  konumu, hizmet gerekleri gibi ¢esitli degiskenler g6z Oniinde bulundurularak {inite
amirliklerince belirlenir.

c) 2010/2 sayili Bagbakanlik Genelgesi kapsamindaki personel, yazili olarak talep etmesi halinde,
mesai saatleri disindaki ndbet gorevinde ve gece vardiyasinda gorevlendirilebilir.

Sehit ve gazi yakinlari ile gazilerin idari izinleri

MADDE 24- (1) Sehit dul ve yetimleri ile anne, baba ve kardesleri, 18 Mart Sehitler Giinii’nde;
malul gaziler ile esleri ise 19 Eyliil Gaziler Giinii’nde, 15.10.2005 tarihli ve 25967 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 2005/27 sayili Bagbakanlik Genelgesi dogrultusunda idari izinli sayilirlar. Bu durumdaki
personel, ayri bir onaya gerek olmaksizin Genelge’de belirtilen giinlerde idari izinli kabul edilir.
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DEVLET HAVA MEYDANLARI iSLETMESI GENEL MUDURLUGU
IZIN iISLEMLERI YONERGESI

Yonetim Kurulu Karar Tarihi Yonetim Kurulu Karar No. Yiiriirliige Giris Tarihi
07.07.2025 75 07.07.2025
Hac izni

MADDE 25- (1) Diyanet Isleri Baskanlifinca yapilan hac kurasi sonucu hacca gitmeye hak
kazandig1 halde kullanabilecegi yasal izni kalmayan personel, 25.08.2021 tarihli ve 31579 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal
Haklara liskin 2022 ve 2023 Yillarin1 Kapsayan 6. Dénem Toplu Sézlesme”nin 33 iincii maddesi uyarinca
hac siiresince ticretsiz izinli sayilirlar.

Seferberlik tatbikati izni
MADDE 26- (1) Milli Savunma Bakanliginca seferberlik gérev emri kapsaminda tatbikata ¢agrilan
personel, 657 sayili Kanun’un 81’inci maddesi uyarinca tatbikat siiresince izinli sayilir.

Egitim, toplanti, calistay ve benzeri etkinliklere katilim izni

MADDE 27- (1) Bu Yonerge’de atif yapilan yasal mevzuatta izin tanimlamasi yapilmamasina
ragmen valiliklerce veya diger kamu kurum ve kuruluslarinca yapilacak egitim, toplanti, ¢alistay ve benzeri
etkinliklere ¢agrilan personel, Havacilik Egitim Dairesi Bagkanliginin koordinesinde, Genel Miidiirliik
Makam Onay1 alinmast durumunda izinli sayilir; onay verilmemesi durumunda personelin s6z konusu
etkinliklere katilimi ancak yasal izinlerinin kullanimi ile miimkiindiir.

BESINCIi BOLUM
Izin islemlerine iliskin Diger Hususlar ve Sorumluluk

Izinlerin raporlanmasi
MADDE 28- (1) Tasra iinite amirlerinin ayrilis baslayislart hari¢, Bagkanliga izinlerle ilgili aylik
veya yillik rapor gonderilmez.

Nobetli olarak calisan personelin calisma saatleri

MADDE 29- (1) Havalimani hizmetleri resmf tatil giinleri de dahil olmak iizere yirmi dort (24) saat
esasina gore yuriitiiliir.

(2) Havaliman1 nobetli personelinin ¢alisma siire ve saatleri, 657 sayili Kanun’da belirtilen ¢aligma
stire ve saatlerine bagli olmaksizin;

a) Yirmi dort (24) saat calisma ve kirk sekiz (48) saat dinlenme,

b) On iki (12) saat giindiiz ¢aligma ve yirmi dort (24) saat dinlenme,

) On iki (12) saat gece calisma ve kirk sekiz (48) saat dinlenme,

¢) Yirmi dort (24) saat calisma ve yetmis iki (72) saat dinlenme.

seklindedir. Bu ¢aligma siire ve saatleri uygulanirken havalimaninda verilen hizmetler aksatilmadan
ylriitiilmelidir.

(3) Ikinci fikrada sayilan calisma siire ve saatleri disinda hava trafik kontroldrleri icin uygun
durumlarda Sivil Havacilik Genel Miidiirliigiiniin 08.03.2024 tarihli ve HSD-2024/1 sayilt Genelgesi ile
belirlenen calisma saatleri uygulanabilir. Ancak, zorunlu hallerde calisma sekli Kurulus tarafindan
belirlenebilir.

Nobetli olarak calisan personelin izin sonunda goreve baslamasina iliskin usul ve esaslar

MADDE 30- (1) Nobetli olarak ¢alisan personelin izin sonunda goreve baslamasina iliskin usul ve
esaslar sunlardir:

a) Goreve baslama tarihi hafta i¢ine denk geliyorsa normal mesaiye gelecek ve kendi ndbetinin
oldugu giine kadar bu sekilde calisacaktir.
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b) (Degisik: YKK-19.09.2025-108/3 md.) Goreve baslama tarihi hafta sonu veya resmi tatil
giinlerine denk gelen personel, kendi nobet¢i ekibi ndbetci ise ndbete gelir. Nobetei degilse mesaiye gelmez
ve hafta sonu veya resmfi tatil bittikten sonra kendi nébetine kadar normal mesaiye gelmeye devam eder.
Ancak, ihtiya¢ duyulmasi halinde, iinite amirinin onay1iyla o giin ndbet¢i olan ekibe dahil edilebilir.

¢) izin déniisiinde personelin bulundugu ekip gece ndbete baslayacak ise giindiiz normal mesaiye
gelmeyip gece nobetine katilacaktir.

Izinlerin yurt disinda gecirilmesine iliskin usul ve esaslar

MADDE 31- (1) Kanuni izinlerin yurt disinda gecirilmesine iligkin usul ve esaslar sunlardir:

a) Izinlerin yurt disinda gegcirilmesi icin ayrica bir onaya gerek bulunmamakla birlikte hizmetlerin
aksamamast ve siirekliligin saglanmasi acisindan personele istenildiginde ulasilabilmesine imkan
saglayacak sekilde iznin gegirilecegi yere iliskin bilgiler ile iletisim bilgileri izin talebinde bulunulurken
belirtilir.

b) iznini yurtdisinda gecirecek olan personel sistemde bulunan izin talep formunda (mazeret veya
yillik izin formu); hangi tarihler arasinda yurtdisinda olacagini, iznini gegirecegi ilkeleri ve iletisim
bilgilerini belirtir. Sistemde bulunan izin formunun diginda onay belgesi tanzim edilmez.

(2) Hafta tatili, resmi tatil veya nobet istirahatini yurtdisinda gegirecek olan personel, bu
durumlarini dilekge ile iinitelerine bildirir. Dilekcelerinde hangi tarihler arasinda yurtdisinda olacagini,
gidilecek tilkelerin isimlerini ve iletigim bilgilerini belirtir, bu dilekge sahsi dosyasinda muhafaza edilir,
ayrica onay belgesi tanzim edilmez.

Sorumluluk
MADDE 32- (1) Bu Yo6nerge’nin uygulanmasindan tiim personel sorumludur.

ALTINCI BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan Talimat
MADDE 33- (1) 21.10.2019 tarihli ve 18143950-010.07.01-E.101751 sayili Genel Midiirliik
Makam Oluru ile yiiriirliige konulan Izin Islemleri Talimat: yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiirirlik
MADDE 34- (1) Bu Yonerge Devlet Hava Meydanlar1 Isletmesi Yonetim Kurulunun onay
tarthinde ylriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 35- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Devlet Hava Meydanlar1 Isletmesi Genel Miidiirii
yuritir.

EK
Nobet Sistemlerine Gére Mazeret Izni Uygulama Esaslar
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EK
NOBET SISTEMLERINE GORE MAZERET iZNi UYGULAMA ESASLARI

24/48 Nobet Sistemi:

a) Pazartesi giinii mazeret izni alan personel sali-gcarsamba normal mesaiye gelecek, persembe kendi
ekibinde gorev alacak (1 giin mazeret izni diisiilecek).

b) Sali giinli mazeret izni alan personel ¢arsamba-persembe normal mesaiye gelecek, cuma giinii kendi

ekibinde gorev alacak (1 glin mazeret izni diisiilecek).

€) Carsamba giinii mazeret izni alan personel persembe-cuma normal mesaiye gelecek, cumartesi giinii
kendi ekibinde gorev alacak (1 giin mazeret izni diisiilecek).

¢) Persembe giinii mazeret izni alan personel pazar giinii kendi ekibinde gorev alacak (3 giin mazeret izni
disiilecek).

d) Cuma giinii mazeret izni alan personel pazartesi kendi ekibinde gorev alacak (3 giin mazeret izni
diisiilecek).

e) Cumartesi giinii mazeret izni alan personele 2 giin mazeret izni verilebilir. Pazartesi normal mesaiye
gelecek, sal1 giinii kendi ekibinde gbrev alacak.

f) Pazar giinlii mazeret izni alan personel pazartesi-sali giinii normal mesaiye gelecek, ¢arsamba giinii
kendi ekibinde gorev alacak (1 giin mazeret izni diisiilecek).

24/72 Nobet Sistemi:

a) Pazartesi mazeret alan personel cumaya kadar normal mesaiye gelecek (1 glin mazeret diisiilecek).

b) Sali mazeret alan personel cumartesiye kadar normal mesaiye gelecek (1 giin mazeret diisiilecek).

c) Carsamba mazeret alan personel pazar giinii kendi ekibinde goérev alacak (4 giin mazeret diisiilecek).

¢) Persembe mazeret alan personel pazartesi kendi ekibinde gorev alacak (4 giin mazeret diisiilecek).

d) Cuma mazeret alan personel pazartesi normal mesaiye gelecek, sali kendi ekibinde gorev alacak (3 giin
mazeret disiilecek).

e) Cumartesi mazeret alan personel pazartesi-sali normal mesaiye gelecek, ¢carsamba kendi ekibinde gorev
alacak (2 giin mazeret diistilecek).

f) Pazar giinli mazeret alan personel pazartesi-sali-garsamba normal mesaiye gelecek, persembe kendi
ekibinde gorev alacak (1 giin mazeret diisiilecek).

12-24/12-48 Nobet Sistemi (4°1ii Nobet):

a) Pazartesi giindiiz mazeret izni alan personel sali giinii gece ndbetine gelecek (1 giin mazeret izni
disiilecek).
Pazartesi gece mazeret izni alan personel sali-carsamba normal mesaiye gelecek. Persembe kendi
ekibinde gorev alacak (1 giin mazeret izni disiilecek).

b) Sali giinii giindiiz mazeret izni alan personel ¢arsamba giinii kendi ekibine gelecek (1 giin mazeret izni
disiilecek).
Sal1 gece mazeret izni alan personel ¢carsamba-persembe normal mesaiye gelecek. Cuma giinii kendi
ekibinde gorev alacak (1 gilin mazeret izni diisiilecek).

c) Carsamba giindiiz mazeret izni alan personel persembe gece nobetine gelecek (1 giin mazeret izni
disiilecek).
Carsamba gece nobetine mazeret izni alan personel persembe-cuma normal mesaiye gelecek, cumartesi
giinii kendi ekibinde gorev alacak (1 giin mazeret izni diistilecek).

¢) Persembe giindiiz mazeret izni alan personel cuma gece ndbetine gelecek (1 giin mazeret izni
disiilecek).
Persembe gece mazeret izni alan personel pazar giinii kendi ekibinde gorev alacak (3 glin mazeret izni
disiilecek).
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d) Cuma giindiiz mazeret alan personel cumartesi kendi ekibine gelecek (1 giin mazeret izni diistilecek).
Cuma gece mazeret izni alan personel pazartesi giinii kendi ekibine gelecek (3 giin mazeret izni
diisiilecek).

e) Cumartesi giindiiz mazeret izni alan personel pazar gece kendi ekibinde gorev alacak (1 giin mazeret
izni diisiilecek).

Cumartesi gece mazeret alan personele (cumartesi-pazar) 2 giin mazeret yazilacak, pazartesi normal
mesaiye gelecek, sali giinli kendi ekibinde gorev alacak.

f) Pazar giinii giindiiz mazeret alan personel pazartesi gece nobetine gelecek (1 giin mazeret izni
diisiilecek).

Pazar gece ndbetine mazeret izni alan personel pazartesi-sali normal mesaiye gelecek, ¢arsamba giinii
kendi ekibinde gorev alacak (1 giin mazeret izni diisiilecek).

12-24/12-72 Nobet Sistemi:

a) Pazartesi giindiiz mazeret alan personel sal1 gece kendi ekibine gelecek (1 giin mazeret diisiilecek).
Pazartesi gece mazeret alan personel bir sonraki ndbetine kadar (cuma) normal mesaiye gelecek (1 giin
mazeret izni diisiilecek).

b) Sali giindiiz mazeret alan personel ¢arsamba gece kendi ekibinde gorev alacak (1 giin mazeret izni
disiilecek).

Sali gece mazeret alan personel bir sonraki ndbetine kadar (cumartesi) normal mesaiye gelecek (1 giin
mazeret izni disiilecek).

c) Carsamba giindiiz mazeret alan personel persembe gece kendi ekibinde gorev alacak (1 giin mazeret
diisiilecek).

Carsamba gece mazeret alan personel pazar giinli kendi ekibinde gorev alacak (4 giin mazeret izni
disiilecek).

¢) Persembe giindiiz mazeret izni alan personel cuma gece kendi ekibine gelecek (1 giin mazeret izni
disiilecek).

Persembe gece mazeret izni alan personel pazartesi giinli kendi ekibinde gorev alacak (4 giin mazeret
1zni diisiilecek).

d) Cuma giindiiz mazeret izni alan personel cumartesi kendi ekibinde gore alacak (1 giin diigiilecek).
Cuma gece mazeret izni alan personel pazartesi normal mesaiye gelecek (Sali giinii kendi ekibinde
gorev alacak. Mazeret izni 3 giin diisiilecek.).

e) Cumartesi glinii mazeret izni alan personel pazar giinii kendi ekibinde gorev alacak (1 giin mazeret
disiilecek).

Cumartesi gece mazeret izni alan personel pazartesi ve sali normal mesaiye gelecek, ¢arsamba kendi
ekibine gorev alacak (2 giin mazeret izni diisiilecek).

f) Pazar giindiiz mazeret izni alan pazartesi kendi ekibinde gorev alacak (1 giin mazeret diisiilecek).
Pazar gece mazeret alan pazartesi-sali-carsamba normal mesaiye gelecek, persembe kendi ekibinde
gorev alacak (1 glin mazeret diisiilecek).
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07.07.2025 TARIHLI VE 75 NO.LU YONETIiM KURULU KARARI iLE YORURLUGE
KONULAN YONERGE’YE EK VE DEGISIKLIK GETIREN YONERGELERIN
YURURLUGE GIRIS TARIHLERINI GOSTEREN TABLO

Ek ve Degisiklik Getiren . ]
Yéonerge’yi Yiiriirlige Koyan 75 N?:lu Yonetim I(Jll'ulll }(z}rarl 1Vl.e Yiiriirliige Giris
Yénetim Kurulu Karar’nin Yiiriirliige Konulan Yone'rge nin Degisen Tarihi
— Maddeleri
Tarihi Numarasi
19.09.2025 108 10, 13, 30 19.09.2025
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